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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidn del plan digital de centro

El colegio es un centro concertado con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de
Madrid en las etapas de Educacién Infantil (22 ciclo), Educacién Primaria y Educacidn Secundaria
Obligatoria, y privado en el primer ciclo de Educacién Infantil y Bachillerato.

Esta formado por una cooperativa de trabajo asociado de ensefianza, fundada en 2005, que
surge con el objetivo de conseguir que todo alumno de nuestro centro alcance un desarrollo
integral como persona, ofreciendo una educaciéon de calidad que englobe la formacién académica
y humana, dentro de unos principios democraticos de respeto y tolerancia, con caracter
aconfesional y apolitico.

Desde su inauguracién en 2009 siempre se ha apostado por contar con todas las herramientas
digitales que faciliten el proceso ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos y poco a poco se
han ido aumentando, actualizando y modificando por el bien del alumnado y para facilitar el
desempeno profesional del profesorado.

Actualmente en el centro contamos con una gran capacitacion digital que consta de:

- Aulas equipadas con pizarra digital o proyector.

- 100% de profesores con ordenador portatil.

- Dos aulas de informatica totalmente equipadas con ordenadores de sobremesa y pizarra
digital.

- Alumnos, desde quinto de primaria, con iPad (one to one)

- Un aula mdvi con iPad (iOS) para uso de aquellos alumnos menores de quinto de Primaria
y Bachillerato y otra aula mévil con Samnsung (Android) para alumnos de Infantil.

- Plataforma de gestién y comunicacién con las familias: Escuela 360.

- 100% de alumnos con correo institucional.

- Mochila digital, que incluye los libros de texto, para todos los alumnos.

- Presencia en redes gracias a una Web oficial y perfiles del centro en redes sociales.

Todo este despliegue material supone el primer paso para conseguir nuestro objetivo, pero no es
el Unico, ya que tan importante como es el tener los recursos materiales es contar con un equipo
docente involucrado y preparado para disefiar las actuaciones que mejoraran la competencia
digital del Centroy de nuestros alumnos.

Por ello desde el centro se realiza una apuesta pedagdgica real con la programacion de actividades
extraescolares que incluyen: Ofimatica, Robdtica, Clases de iniciacién al uso de iPad (Hello
Tablet!), Informatica...
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1.2 Justificacion del plan

Este Plan Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia digital del
Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. El proceso de desarrollo y difusién de las
tecnologias es imparable. Tanto para la mejora de los procesos educativos que ocurren fuera o
dentro del aula, como para aquellos procesos que contribuyen a que los centros educativos
cumplan su funcidn formativa, se han consolidado ya una serie de recursos, herramientas y
servicios. Por este motivo es necesario que abordemos la tecnologia desde una perspectiva mas
global, entendiendo el Centro como la unida de transformacién y disefiando planes de mejora que
puedan ser desarrollados con el impulso del equipo directivo del Centro.

Tal es la importancia de las tecnologias y la necesidad de una capacitacion real del alumnado a nivel
digital que nuestra legislacion se hace eco de ello. Por un lado la Ley Organica 2/ 2006 de 3 de mayo
de Educacién [LOE], modificada por la Ley Organica 3/ 2020 de 29 de diciembre [LOMLOE] establece
en su articulo 2. I) como uno de los fines del sistema educativo espafiol, la capacitacién para
garantizar la plena insercidn del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro
de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores constitucionales, los
derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y la garantia de la intimidad individual y
colectiva.

Asimismo, en su articulo 19, dispone como uno de sus principios pedagdgicos que, sin perjuicio de
su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora, la expresion
oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran en todas las areas.

En el articulo 102, con respecto a la formacidn permanente recoge que las Administraciones
educativas promoveran la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién y la
formacién tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos de formacién en




* H & He o I I
ool ol | Direccion General de Bilinglismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién la Unién Europea
omunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, are M -
g- un,d.-u: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU
COLEGIO VILLAMADRID

estos ambitos.

El Decreto 61/2022, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria, desarrolla en su articulo 5, dentro de los objetivos de
etapa: Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y
elaboran. Y en el articulo 6. menciona la Competencia Digital como una de las ocho Competencias
clave y perfil de salida.

Igualmente el Decreto 65/2022, por el que se establecen para la Comunidad de Madrid la
ordenacidn y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria, menciona en el articulo 14 las
competencias claves, entre las que sefala la Competencia Digital.

Y por ultimo, el Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
nos permite hacer un andlisis de la realidad de nuestros centros y disefiar un plan de accion. Los
centros educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por ellos debemos dar respuestas a estas necesidades y
demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formas ciudadanos del futuro con las
competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso de la tecnologia es
necesario en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacion escolar, desde las
relaciones con las cuestiones organizativas hasta los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Es evidente que, para asegurar la igualdad social, la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas, la educacidn es un recurso clave. La Estrategia Europa 2020 reconoce la
necesidad de una transformacidn de los sistemas de educacion y formacion que garantice la
adquisicion de competencias digitales y permita aprovechar las oportunidades. Es necesario que las
organizaciones educativas revisemos nuestras estrategias con el objetivo de mejorar nuestra
capacidad para promover la innovacién y sacar el maximo partido de las tecnologias de la
informacién y comunicacién, y de los recursos digitales.

Mediante el objetivo del Plan Digital de Centro se pretende:

* Presentar las mejoras conseguidas durante el curso anterior en relacidn a la CDD del personal del
centro y emprender un proceso de transformacidn en el Centro aprovechando la mejora en la
acreditacion del profesorado.

¢ Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion de la estrategia
digital de una organizacion educativa.

¢ Transformar nuestro Centro educativo en una organizacidon que aprende, siendo sélo posible si es
una organizacion digitalmente competente.

e Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para desarrollar una cultura digital en las
mismas.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo
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Este afio se mantiene la misma coordinadora #ComDigEdu. Para mejorar la coordinacion y
el funcionamiento de la comision #CompDigEdu se ha establecido en horario una sesién
semanal en la que coinciden las dos coordinadoras TIC, un representante del departamento
de Informatica y la #ComDigEdu.

Colaboracion e interconexiones

En la actualidad en el centro no hay colaboraciones externas pero hay un interés por
iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

El centro cuenta con red cableada y wiffi que actla correctamente. Las aulas estan
equipadas digitalmente de forma adecuada. Todos los docentes cuentan con dispositivo
digital portatil a través de un sistema de préstamo.

Ademas contamos con varias aulas de informatica, varios carritos de iPads que funcionan
correctamente y los alumnos, a partir del quinto de primaria, usan el iPads en sustitucion a
los libros de texto tradicionales.

Desarrollo profesional

Tras un gran esfuerzo por parte del equipo docente, el curso pasado se realizaron muchos
cursos y pruebas para mejorar la capacitacion digital docente. Eso ha facilitado que
contemos con un numero muy grande de compafieros en el claustro que ya tienen algun
nivel de acreditacion, que van desde el nivel Al hasta gente que cuenta ya con algun nivel
B.

Pedagogia: apoyos y recursos

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea
disponibles en linea y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos segun sus
necesidades. Pero la mejora en la capacitacion digital de los docentes ha facilitado que cada
vez contemos con mas compafieros que se animan a la creacién de sus propios recursos
digitales para el aprendizaje.

Pedagogia: implementacidn en el aula

Las TIC estan muy presentes en todas las aulas del centro. Desde infantil hasta Bachillerato.
De manera especial a partir de quinto de Primaria, ya que a partir de dicho nivel contamos
con un proyecto one to one de iPads para los alumnos. De forma que usan las TIC para
disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias, videos...) con gran soltura
y autonomia.

Evaluacion

El claustro evaltda de “forma manual” o a través de hojas de calculo, iDoceo y Escuela 360,
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no usando otro tipo de herramientas o aplicaciones (EducaMadrid, Raices).

Competencias del alumnado

Al contar con el proyecto iPad (one to one) a partir de quinto de Primaria existe una gran
diferencia entre aquellos que forman parte de dicho proyecto a los que no. De manera
global podriamos decir que los alumnos del centro tienen una buena competencia digital.

Familias e interaccion con el Centro

Aunque mayoritariamente las familias del centro cuentan con algun dispositivo en casa, lo
cierto es que gran cantidad de ellas necesitan ayuda para utilizar herramientas de
comunicacion con el centro.

Web y redes sociales

El centro cuenta con web institucional y cuenta con perfiles activos en varias redes sociales
en las que incluimos informacién actualizada para alumnos, familias y profesores.

2. EVALUACION

El curso pasado realizamos dos sesiones de SELFIE, al inicio y final de curso.

Como no existe en nuestro centro una gran rotacion de profesorado, ya que contamos con
una plantilla muy estable, se ha decidido que no resultaba de interés repetir a inicios de
este curso escolar.

Durante el curso pasado se hizo una apuesta muy grande por mejorar el nivel de
acreditacion del profesora en base a lo establecido en el Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente.

Tanto realizando formaciones internas como informando y motivando la realizacion de
cursos de acreditacion y pruebas de acreditacion.

Para poder recopilar toda la informacion referente al nivel de acreditacion del personal del
centro de cara al inicio de este curso escolar se ha enviado un formulario:
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|CAPACITACION DIGITAL DOCENTE- Curso 23/24

R F U&7
Para poder planificar scclones futuras necasRames que nos facllRdis & siguients Informadian antas del
viarnas 29 0s saptlamers

Membre *
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HO TENGD MINGLUHA ACREDITACION DIGITAL

{Te gustaria s=guir mejorando tu acreditacidn digital doo=nte este cursg escolar?
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Gracias a este formulario podremos saber el nivel de acreditacién que posee el personal asi
como sus intereses de cara a mejorar dicha acreditacidn durante este curso escolar.

Esto nos ayudard a disefar y plan de actuacién mas centrada en los intereses de los
docentes.

Tras finalizar el plazo para la cumplimentacién del formulario podemos contar con una
participacion del 63%.

Dicha participacidon se ha repartido de la siguiente manera, en base a la etapa educativa:

B INFANTIL
H PRIMARIA
b SECUNDARIA

Una vez analizados los resultados podemos observar el gran esfuerzo que ha realizado el
personal docente del centro, ya que el 96% de los participantes en la encuestan han
obtenido algun nivel de acreditacion durante el curso pasado.

Si analizamos el nivel de acreditacidn que posee el profesorado en base a los diferentes
niveles de acreditacion, los resultados obtenidos son:
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H NINGUNOD
H Al
i Az
H B1
M B2

Y si nos centramos en la predisposicion del profesorado del centro para seguir mejorando
su competencia digital, nos encontramos con el esperanzador resultado de que el 63% de
ellos siguen animados a seguir su formacion e ir mejorando su CDD.

END
M 5i

Con esta pequefia encuesta se demuestra que, una vez mas, el gran potencial del centro es
su profesorado, su gran capacidad para enfrentarse a los nuevos retos propuestos y su
enorme capacidad de reciclaje.

La capacitacién digital de nuestros alumnos estd en manos de su profesorado y es un placer
poder tener la tranquilidad de saber que se encuentra en tan buenas manos.

3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS

Debilidades

10
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- Eluso de las herramientas digitales en el aula es muy desigual, dependiendo de la
motivacion del profesorado.

- Somos un centro muy grande y eso dificulta mucho encontrar momentos y lugares
para la coordinacién y el trabajo en equipo.

- No existe una cultura afianzada de compartir material y experiencias.

- No conocemos en profundidad la Ley de Proteccién de Datos.

- Por lo general se sigue evaluando usando herramientas muy tradicionales.

- Falta de informacion y concienciacion sobre ciberseguridad por parte del profesora-

do.

Fortalezas

e Mejora muy significativa en la CDD del profesorado del centro.

e Nuestras aulas estan bien equipadas digitalmente (pizarras digitales, proyectores)

e Contamos con dos aulas de informatica bien equipadas.

e Nuestros alumnos desde quinto de Primaria forman parte del proyecto iPad (one to
one).

e Contamos con dos aulas moviles con iPads para aquellos alumnos menores de quin-
to de Primaria y un aula moévil con Samsung para la etapa de Infantil.

e Los docentes tienen equipamiento digital profesional.

e Tenemos red por cabledo y Wifi en todo el centro.

e Nuestro plan TIC y nuestro PEC recogen la integracién de las nuevas tecnologias en
el centro.

e Poseemos Escuela 360 como via de comunicacion oficial.

e Nuestra plantilla es estable (mas del 60%).

e Usamos habitualmente las TIC en el aula.

e Todos nuestros alumnos poseen correo electrdénico institucional.

e Tenemos presencia constante en la red a través de nuestra pagina web y las redes

sociales.

FACTORES EXTERNOS

11
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Amenazas

- Baja competencia digital por parte de las familias.

- Eltamafo del centro y su distribucion en varios edificios dificulta la llegada del wifi
en todas sus zonas.

- Nuestro centro estd situado en un barrio sin muchos espacios para potenciar la

capacitacion digital.

Oportunidades

- Buena disposicion del alumnado al cambio.

- Formar a nuestros alumnos en buenas practicas digitales.

- Existencia de personas entre el claustro que pueden formar al resto en uso de las
TIC y/o nuevas metodologias.

- Creacién de un plan de formacion interna a partir del Plan Digital de Centro.

- Mentorizar a los miembros del claustro que siguen sintiéndose inseguros en el uso
de las tecnologias.

- Mejora del sistema de control y supervision por parte del profesorado y familias a

través de IMT Lazarus.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

12
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Area A- Liderazgo: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores de centro.

Area B- Colaboracién e Interconexién: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Area C-Infraestructura y Equipos: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o
espacios fisicos).

Area D- Desarrollo profesional continuo: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Area E- Pedagogias: Apoyo y recursos: Implementar el uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacidn de las précticas de ensefanza-aprendizaje.

Area F- Pedagogia-Implementacion en el aula: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje
en el aula, mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Area G- Practicas de evaluacién: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Area H- Competencia digital del alumnado: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimiento y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Modulo familias- Potenciar el uso del correo electrénico como forma de comunicacidn con las
familias y el uso de la plataforma corporativa Escuela 360.

Moédulo de difusién y Comunicacion: Potenciar el uso de los perfiles en redes sociales y realizar una
actualizacion de la web del centro.

13
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Informar de la continuidad de la CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Informar al Consejo Escolar sobre la continuidad de la CompDigEdu del centro.

Responsable- Direccidn Recursos- Claustro online Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Informacion del nombramiento por parte del claustro de la CompDigEdu Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar al claustro de profesores sobre la continuidad de la CompDigEdu del centro.

Responsable- Direccidn Recursos- Claustro online Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: El 100% del claustro ha sido informado del nombramiento de la CompDigEdu Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Renovar y mejorar desde el equipo directivo junto al CompDigEdu y con el coordinador TIC un plan de impulso digital en el Centro.

Actuacion 1: Disefiar un Plan Digital de Centro.

Responsable- CompDigEdu Recursos- Asesoramiento profesional, formacion especifica | Temporalizacién- Septiembre-octubre

Indicador de logro : Redaccién y finalizacién del PDC Valoracion: 1-2-3-4

Actuacidon 2: Informar al claustro de la existencia de un PDC.

Responsable- Direccidn Recursos- Personales Temporalizacién- Octubre

14
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Indicador de logro: Realizacidén de un claustro de profesores e informar sobre PDC

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Aprobar el PDC en el Claustro de profesores de inicio de curso.

Responsable- Direccidn Recursos- Claustro en Salén de Actos del centro.

Temporalizacién- Octubre

Indicador de logro: Aprobacidn por parte del claustro del PDC

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Renovar la comision #CompDigEdu del Centro para el presente curso escolar.

Actuacion 1: Determinar los miembros y las funciones de la comisidon #CompDigEdu del centro.

Responsable- Direccion Recursos- Personales

Temporalizacién- Octubre

Indicador de logro: Puesta en marcha de la comision CompDigEdu del centro

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Facilitar y mejorar la coordinacion de los miembros del la comision #CompDigEdu.

Responsable- Direccidn Recursos- Personales

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Se ha realizado una reunién semanal de los miembros de la comisién #CompDigEdu

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar al claustro sobre la renovacién de la comisiéon #CompDigEdu.

Responsable- Direccidn Recursos- Personales

Temporalizacién- Octubre

Indicador de logro: Se informa a todo el claustro de la existencia de una comision CompDigEdu

Valoracion: 1-2-3-4

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

limites del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los

Objetivo especifico: Valorar diferentes canales de difusidon que puede utilizar el centro para difusidn de sus proyectos (Twitter, Facebook, Instagram)

Actuacién 1: Dinamizar las cuentas del centro en redes sociales.

Responsable- Jefe Departamento Informatica Recursos- Personales

Temporalizacién- Todo el curso
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Indicador de logro: Actualizaciones semanales de redes sociales del centro.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Actualizacién y dinamizacién de la web institucional del centro.

Responsable- Jefe Departamento Informatica Recursos- Empresa Externa

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Actualizar la web del centro y revisar el contenido que se ofrece en ella.

Valoracion: 1-2-3-4

colaboraciones externas que pudieran darse durante el curso.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos que se estan llevando a cabo dentro del centro por parte del equipo docente, asi como de aquellos con

impulso digital y el intercambio de buenas experiencias.

Actuacion 1: Se utilizan las reuniones de departamento, de equipos docentes de ciclo o nivel, de equipos docentes de las diferentes etapas y de claustro, para el

Responsable- Jefes de estudios Recursos- Personales

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Intercambio de experiencias docentes e impulso de nuevas experiencias

Valoracion: 1-2-3-4

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién del claustro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable- Coordinadora TICy D.I. Recursos- Aplicacién de gestidn de incidencias

Temporalizacién- Primer trimestre

Indicador de logro: Creacion de un nuevo protocolo para gestion de incidencias.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable- Jefes de Estudios Recursos- Personales

Temporalizacién- Segundo trimestre
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Indicador de logro: Todo el claustro conoce el protocolo de incidencias que hemos implantado

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Renovar y completar uno de los carros de iPad con quien cuenta el centro.

Actuacion 3: Comprar y equipar con 7 iPad uno de los carros de tablet que hay en el centro.

Responsable- Departamento Informatica Recursos- 7 iPad

Temporalizacién- Septiembre-octubre

Indicador de logro: El centro renueva y completa el carro de iPad con 7 nuevos dispositivos.

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Mejorar el equipamiento digital del equipo de profesores.

Actuacion 1: Renovar el iPad a parte del profesorado del centro.

Responsable- Departamento Informatica Recursos- 7 iPad

Temporalizacién- Primer trimestre.

Indicador de logro: Se entrega un iPad nuevo en concepto de préstamo al 7 profesores.

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Aumentar los recursos digitales para la asignatura de Robdtica.

Actuacion 1: Compra de nuevas Sphero para uso en la asignatura de Robdtica.

Responsable- Equipo Secundaria Recursos- Sphero

Temporalizacién- Octubre

Indicador de logro: Se han comprado las Sphero necesarias para completar la flota necesaria para Robatica.

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Motivar el uso de las tecnologias para el aprendizaje en casa para aquellos alumnos primero a cuarto de Primaria.

Actuacion 1: Entregar licencias digitales de los libros de texto del alumno para su uso en casa.

Responsable- Tutores Recursos- Correo electronico

Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: El 100% de las familias han recibido las licencias digitales de los libros de texto

Valoracion: 1-2-3-4
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Actuacion 2: Explicar y motivar la descarga de la mochila digital en casa.

Responsable- Tutores Recursos- Correo electronico.

Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado al 100% la forma de descargar la mochila digital

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Motivar el uso del apartado ludico de plataforma digital de la editorial.

Responsable- Tutores Recursos- Correo electrénicos.

Temporalizacién- Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado al 100% de las familias el recurso ludico presente en la web de la editorial

Valoracion. 1-2-3-4

Actuacion 4: Creacion de aulas en classroom para envio de retos o actividades.

Responsable- Tutores Recursos- Correo electrénicos.

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El 100% de las clases tienen creadas una clase virtual a través de classroom

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Mejorar el control y la supervisién de los dispositivos de los alumnos del centro.

Actuacion 1: Instalar IMT Lazarus en los dispositivos de alumnos y profesores

Responsable- Departamento Informatica Recursos- IMT Lazarus

Temporalizacién- Primer trimestre

Indicador de logro: El 100% de los dispositivos tienen instalado IMT Lazarus.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar y formar al profesorado en el uso del IMT Lazarus.

Responsable- Comision #ComDigEdu Recursos- Personales

Temporalizacién- Primer trimestre

18




****i*‘k

Comunidad
de Madrid

Plan de Recuperacion, JRSEININ Financiado por
Calidad de la Ensefianza o, R N ié * * a union £uropea
éoNsEJERm DE EDUCACION, FKQ OEESPANA ?iggl'ﬁé%zNPROFES'ONAL Tra n Sfo. rma.c ion ot ** * " p
UNIVERSIDADES, CIENCIA Sy SE ‘ \' Res|||enc|a NextGenerationEU

Y PORTAVOCIA

COLEGIO VILLAMADRID

Indicador de logro: El 100% del profesorado conoce y sabe usar IMT Lazarus.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Informar y formar a las familias en el uso del IMT Lazarus.

Responsable- Departamento de Informatica Recursos- e-mail

Temporalizacién- Primer trimestre

Indicador de logro: El 100% de las familias y sabe usar IMT Lazarus.

Valoracion: 1-2-3-4

D. DESARROLLO PROFESIONAL

ensefianza y aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacidn de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas

Actuacion 1: Sondear los intereses formativos del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable- CompDigEdu y D.I Recursos- Formulario Google

Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Se ha enviado el formulario y lo ha contestado mayoritariamente el claustro de profesores

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable- CompDigEdu Recursos- Personales

Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Recogida y analisis de todos los resultados obtenidos en el sondeo

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacidon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable- Equipo directivo Recursos- Personales

Temporalizacién- Primer trimestre
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Indicador de logro: Presentacion al claustro del plan de formacion disefiado para este curso.

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Motivar la participaciéon del claustro en programas de formacion para mejorar la competencia digital.

Actuacion 1: Presentar e informar espacios digitales para favorecer el autoaprendizaje TIC del profesorado.

Responsable- Jefes de estudios

Recursos- Personales

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El profesorado conoce y usa espacios digitales para el autoaprendizaje.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Mantener informado al profesorado de las posibles vias de mejora de la CDD a través de la plataforma de Innovacién y Formacién del profesorado.

Responsable- #CompDigEdu

Recursos- Dependiendo de la actividad formativa

Temporalizacién- Todo el curso

CDD.

Indicador de logro: Envio de correos electrénicos para informar de las posibles acciones formativas para mejorar la

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Realizar sesiones formativas presenciales para ensefiar el uso de nuevas plataformas de gestion de centros: Raices

Responsable- Departamento informatica

Recursos- Dependiendo de las sesiones formativas

Temporalizacién- Segundo trimestre

Indicador de logro: El personal docente ha participado mayoritariamente en las formaciones programadas.

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Analizar el nivel de ciberseguridad del centro con el fin de mejorarlo.

Actuacion 1: Disefiar un plan de formacién para el profesorado sobre ciberseguridad.
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Responsable- Comision CompDigEdu Recursos- Personales Temporalizacién- Segundo trimestre
Indicador de logro: Se ha llevado a cabo formacion sobre ciberseguridad con buena participacion por parte del Valoracion: 1-2-3-4
profesorado.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovaciéon de las practicas de ensefianza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar las TICs a nuestra practica docente a través de los medios disponibles.

Actuacion 1: Hacer uso de las pizarras digitales instaladas en todas las etapas para las explicaciones y la adquisicidon de nuevos aprendizajes.

Responsable- Equipo docente Recursos- Pizarras digitales Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Se usa la pizarra digital instalada en el aula de manera diaria. Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Proporcionar al alumnado espacios con recursos digitales a través classroom.

Actuacion 1: Preparar un aula en classroom en todas las aulas del centro para envio de tareas de refuerzo en soporte digital.

Responsable- Equipo docente Recursos- Classroom Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Todas las clases tienen un aula virtual y la usan, al menos, una vez a la semana. Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Animar al equipo docente el manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.
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Actuacion 1: Dar a conocer al claustro recursos educativos en linea gratuitos y faciles de usar en el aula (Kahoot!, Canas, Genially, Blooket...)

Responsable: Comisién CompDigEdu

Recursos- Informacién online

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El 100% del profesorado conoce recursos digitales gratuitos en linea.

Valoracion: 1-2-3-4

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseilanza y

Objetivo especifico: Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Hacer uso del nuevo carro de iPad por parte del nivel de cuarto de Primaria.

Responsable- Equipo docente cuarto

Recursos- Carro iPad

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: Se ha utilizado semanalmente el carro de iPad por parte de las 4 aulas de cuarto

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Motivar el uso de las aulas de informatica dentro de las actividades programadas en el aula.

Responsable- Jefatura de estudios

Recursos- Aulas de informatica

Temporalizacién- Todo el curso

menos una vez en el curso.

Indicador de logro: El 100% de las aulas de segundo ciclo de Primaria realizan una visita al aula de informatica al

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Motivar el uso del carro de tablet Samsung por parte del equipo docente de Infantil.

Responsable- Jefatura de estudios

Recursos- Carro Samsung

Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El 100% de las aulas de infantil usan el carro al menos una vez al mes.

Valoracion: 1-2-3-4
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Actuacion 4: Motivar el uso del carro de iPad por parte del equipo docente de tercero de Primaria.

Responsable- Equipo docente tercero Recursos- Carro iPad Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El 100% de las aulas de tercero de Primaria usan el carro al menos una vez a la semana. Valoracidn: 1-2-3-4

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, personalizada y realistas

que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Actuacion 1: Uso de Socrative , formularios Google, Plicket... en el proceso de evaluacién de los alumnos.

Responsable- Equipo docente Recursos- Herramientas digitales Temporalizacién- Todo el curso

Indicador de logro: El 100% del profesorado conoce nuevas herramientas digitales de evaluacién y hace uso de ellas. Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Realizar sesiones formativas sobre el uso de las nuevas herramientas digitales de evaluacién (Socrative, formularios Google...).

Responsable- Equipo docente Recursos- herramientas digitales Temporalizacién- Durante el curso

Indicador de logro: El 100% de los profesores conoce el funcionamiento de alguna herramienta digital de eval. Valoracion: 1-2-3-4

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma

segura, creativa y critica.
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Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Programar y organizar el uso de los medios tecnoldgicos por parte de los alumnos de segundo ciclo de Primaria (Carro de iPads)

Responsable- Jefatura de Estudios Recursos- Personales Temporalizacién- Primer trimestre

Indicador de logro: El 100% del profesorado de segundo ciclo ha introducido la tecnologia en sus programaciones. Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Diseiar protocolo sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad)

Responsable- Departamento Informatica Recursos- Personales Temporalizacién- Segundo Trimestre

Indicador de logro: Existe un protocolo de uso de entornos seguros. Valoracién: 1-2-3-4

Actuacion 2: Dar a conocer el protocolo de uso de entornos seguros en internet a alumnado a partir de quinto de Primaria.

Responsable- Equipo docente Recursos- Personales Temporalizacién- Segundo Trimestre

Indicador de logro: El 100% de los alumnos conocen el protocolo de entornos seguros. Valoracién: 1-2-3-4

Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacidn para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de
redes sociales, etc.)

Responsable- Departamento Informatica Recursos- Personales Temporalizacién- Primer Trimestre

Indicador de logro: El 100% de los alumnos mayores de quinto de Primaria conocen las pautas de actuacion Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos

Responsable- Departamento Informatica Recursos- Personales Temporalizacién- Primer Trimestre
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Indicador de logro: Se ha disefiado y presentado un esquema con los riesgos mas habituales del uso de la tecnologia.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Crear recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para

prevenirlo

Responsable- Comisién CompDigEdu Recursos- Asesoramiento externo

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se ha creado un decalogo sobre como prevenir el cyberbullying

Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 1: Determinar y consensuar la forma de comunicacion digital con los alumnos, dependiendo de la etapa educativa de los mismos.

Responsable- Equipo de etapa Recursos- Personales

Temporalizacién- Primer Trimestre

Indicador de logro: El 100% del profesorado conoce el protocolo de comunicacién digital con el alumno.

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 2: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable- Equipo directivo Recursos- Personales

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Tras disefiar el protocolo de comunicacién digital se introduce en el PEC

Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Informar a través de la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable- Departamento de Informatica Recursos- web

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: La web del centro cuenta con la informaciéon sobre comunicacion digital con el alumno

Valoracion: 1-2-3-4

MF. MODULO FAMILIAS
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Consensuar y determinar las vias de comunicacién con las familias.

Responsable- Comisién CompDigEdu Recursos- Personales Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Se ha consensuado las vias de comunicacidn con las familias Valoracién: 1-2-3-4

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisiéon tomada y debatir posibles alternativas.

Responsable- Equipo directivo Recursos- Claustro de profesores Temporalizacidén- Septiembre

Indicador de logro: El 100% del profesorado conoce las vias correctas de comunicacién con las familias Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 3: Disefiar el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable- Equipo directivo Recursos- email Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: Ha quedado establecido y consensuado con todo el equipo el protocolo de comunicacion Valoracion: 1-2-3-4

Actuacion 4: Informar a las familias del protocolo de comunicacién digital que llevaremos a cabo durante el curso.

Responsable- Tutores Recursos- email Temporalizacién- Septiembre

Indicador de logro: El 100% de las familias conoce el protocolo de comunicacion digital usado por el centro. Valoracion: 1-2-3-4

MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Mantener y actualizar la web y las redes sociales del centro como herramienta de comunicacién e informacién con familias y alumnos.

Objetivo especifico: Actualizar la web del centro.
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Actuacion 1: Revision y actualizaciéon de la web del centro.
Responsable- Departamento de Informatica Recursos- Empresa externa Temporalizacién- Durante el curso
Indicador de logro: Se ha actualizado, al menos una vez en el curso la web del centro. Valoracion: 1-2-3-4

Objetivo especifico: Dinamizar las redes sociales del colegio (Facebook, Twitter e Instagram)

Actuacion 1: Mantener vivas las redes sociales para usarlas como vehiculo para dar a conocer los proyectos y actividades que se llevan a cabo en el centro.

Responsable- Departamento de Informatica Recursos- Personales Temporalizacién- Durante el curso

Indicador de logro: Se han actualizado y dinamizado las redes sociales del centro al menos una vez a la semana. | Valoracién: 1-2-3-4

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado asi como la efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo durante el curso escolar.

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

> Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones. Que son evaluados del 1 al 4, siendo el 1 no iniciado, el 2 en proceso
de realizarse, el 3 en proceso de conseguirse y el 4 conseguido

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos. El informe de progreso formara parte de
la Memoria anual del Centro.
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