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0. INTRODUCCION

El colegio Villamadrid es el resultado del esfuerzo, el trabajo, el
compromiso y la experiencia del conjunto de la comunidad educativa que lo
forman: profesores, personal no docente, alumnos, padres y otros miembros
externos del Centro.

Nuestro P.E.C. constituye, junto con la Propuesta Pedagdgica, uno de los
fundamentos de la Programacién General Anual. Esta aprobado por el claustro
y el Consejo Escolar y es el fruto de una elaboracién anterior y de la
implicacion del profesorado, cada afo académico. Su soporte legislativo esta
recogido por El Proyecto Educativo de Centro, tal y como se recoge en el
TiTULO Vv (Participacion, autonomia y gobierno de los centros),
concretamente en su Capitulo II (Autonomia de los centros), articulo 121,
de la actual Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y reformado
por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica
2/2006 de Educacion.

Destacamos en cada curso los objetivos que dan personalidad a nuestro
centro, en la linea de Educacion para la Paz y en la formacion de
estudiantes preparados para ser ciudadanos libres y responsables ante la vida,
a través de la razén, del didlogo y de la resolucidon por via pacifica de los
conflictos, siendo objetivo prioritario respetar su identidad, cada cual es como
€s y no como nos gustaria que fuera.

Indicamos los apartados correspondientes al proyecto educativo y los
ambitos de actuacién del presente documento.

1. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

1.1. Quiénes somos y donde estamos

El Colegio Villamadrid estd formado por una cooperativa de trabajo asociado
de ensefianza, fundada en 2005, que surge con el objetivo de conseguir que
todo alumno de nuestro centro alcance un desarrollo integral como persona,
ofreciendo una educacién de calidad que englobe la formacidon académica y
humana, dentro de unos principios democraticos de respeto y tolerancia, con
caracter aconfesional y apolitico.

La titularidad del centro corresponde a "“Colegio Villamadrid, Sociedad
Cooperativa Madrilefia”.

El colegio es un centro concertado con la Consejeria de Educacion de la
Comunidad de Madrid en las etapas de Educacién Infantil (2° ciclo), Educacion
Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria, y privado en el primer ciclo de
Educacion Infantil y Bachillerato.



1.2. Recursos humanos

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

PUESTOS DE TRABAJADORES DEL CENTRO

INFANTIL Tutores, apoyos Yy especialistas (Inglés,
Mdusica, Psicomotricidad y Religién)

PRIMARIA Tutores, especialistas (Educacion Fisica,
Mdusica, Inglés, Aleman, Religién)

SECUNDARIA e Departamento de Ciencias Naturales

e Departamento de Ciencias Sociales
e Departamento de Ciencias Matematicas

e Departamento de Lengua Castellana vy
Literatura

e Departamento de Idiomas
e Departamento de Arte

e Departamento de Tecnologia

Departamento de Educacién Fisica

ADMINISTRACION Y CONSERIJERIA,
BIBLIOTECA E INFORMATICA

10 personas

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

7 personas

1.3. Recursos materiales

El colegio Villamadrid estd construido sobre una parcela de 9.803,75
metros cuadrados, poseyendo una superficie construida de mas de 13.000

metros cuadrados.

Dispone de unas instalaciones comunes:

e Salon de actos.
e Biblioteca.

e Gimnasio y sala de Psicomotricidad.
e Comedor principal y comedor de Infantil.

e Salas de usos multiples.
e Sala de audiovisuales.

e Laboratorios de Fisica, Quimica, Biologia y Tecnologia.

e 2 salas de Informatica.
e Gabinete Psicopedagdgico.
e Salas de profesores.




e Despachos (Direccion, Jefaturas, etc.)
e Aula de Mdsica.

e Aulas de apoyo.

e Pistas deportivas.

e Parking para bicicletas.

e Piscina.

e Parking para autobuses

e 1 huerto escolar

Dispone también de espacios exteriores:

e Patio de recreo con zonas cubiertas para Infantil con fuente de agua.

e Patio de recreo con zonas cubiertas para Primaria, Secundaria y
Bachillerato con fuente de agua.

e Pistas deportivas.

e Aseos.

e Zona ajardinada.

e Zonas de accesos a vehiculos.

Todos los niveles educativos poseen instalaciones amplias, acogedoras y
modernas:

o EDUCACION INFANTIL: cuenta con aulas de mas de 50 metros
cuadrados, aula de Psicomotricidad y zona de comedor independiente.

e EDUCACION PRIMARIA: cuenta con aulas de 50 metros cuadrados, 6
aulas de apoyo, sala de uso polivalente y aula de Informatica.

e EDUCACION SECUNDARIA: cuenta con aulas de 53 metros cuadrados,
aula taller de Tecnologia, Aula de Mdusica, Aula de Plastica y sala de
profesores.

e BACHILLERATO: Cuenta con aulas de 63 metros cuadrados, aula de
Informatica, aula de Arte, laboratorio de Fisica, laboratorio de Quimica vy
laboratorio de Biologia.

En el Colegio Villamadrid, ademas, contamos con cocina propia tutelada por
nosotros, lo que nos facilitard el mayor control sobre la adecuada y saludable
alimentacién de nuestros alumnos/as.



1.4. Ensefnanzas que se imparten en el Centro

Las enseflanzas que abarca nuestro centro, como se ha mencionado
anteriormente, son: Educacién Infantil (Primer y Segundo ciclo), Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

La ratio de alumnos actual por aula y los diferentes itinerarios quedan
recogidos en el ANEXO I del presente documento.

1.5 Horario general del Centro
El horario general del Centro se presenta en el ANEXO II.

1.6. Contexto del Centro

1.6.1. Situacion geografica:
El distrito esta dividido en distintos barrios:

1. San Cristébal, formado por la barriada conocida popularmente como San
Cristébal de los Angeles.

2. Butarque, tras San Andrés es el barrio mas grande del distrito de Villaverde.

3. Los Rosales, formado por las barriadas conocidas popularmente como
Villaverde Bajo, Los Rosales, Oroquieta y El Espinillo.

4. Los Angeles, formada por las barriadas conocidas popularmente como
Ciudad de los Angeles, San Luciano, San Nicolas y El Cruce.

5. San Andrés, formada por las barriadas denominadas popularmente como
Villaverde Alto, Plata y Castafar, el poligono industrial de Villaverde y la
Colonia Marconi, donde se encuentra situado nuestro Centro.

1.6.2. Descripcion y analisis socioecondmico y cultural de las
familias del alumnado.

Su actividad social, cultural y deportiva, ofrece un amplio abanico de
posibilidades:

1. Social: en él se encuentra la Base Central del Sdmur para Madrid y
numerosas asociaciones de caracter integrador y apoyo a las
minorias.

2. Cultural: posee 8 Centros culturales, 5 Dbibliotecas, el
Conservatorio Profesional de Danza Carmen Amaya, y el auditorio
municipal El Espinillo.

3. Deportiva: la construccion de la Caja Magica es uno de los mejores
centros de tenis de altas prestaciones que hay en Madrid, en
Espafa y probablemente en Europa.

Ademds cuenta con 12 parques y jardines, entre los que podemos
destacar el Parque Lineal del Manzanares.



2.

PRINCIPIOS, PRIORIDADES, VALORES EDUCATIVOS Y OBJETIVOS.

2.1 Principios generales y prioridades.

Los principios generales y prioridades que perseguimos desde el Colegio

Villamadrid son:

a)

b)

f)

9)

h)

j)

k)

La calidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de
sus condiciones y circunstancias.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacién, y que actie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas vy sociales, con
especial atencidén a las que deriven de la discapacidad.

La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

La concepcion de la educacidn como un aprendizaje permanente que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.

La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los
cambios que experimentan tanto el propio alumnado como la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacidon del alumnado hacia su formacién y
aprendizaje.

El esfuerzo compartido por el alumnado, las familias, el profesorado y los
centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que
corresponden al Estado, a las Comunidades Auténomas, a las
corporaciones locales y, finalmente, a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica
de los mismos, asi como la no violencia en todos los dambitos de la vida
personal, familiar y social.

El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad

de la educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su
tarea.



a)
b)

f)

g)

h)

El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la
innovacion educativa.

La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su
programacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje, como en sus
resultados.

2.2 Valores educativos.

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad, la
formacion para la paz, asi como la adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y
cultural de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor
de la sociedad, asi como la capacitacidén para la comunicacién en una o mas
lenguas extranjeras.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi
como el desarrollo de habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacidn a las situaciones cambiantes de
la Sociedad del Conocimiento.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como el
pluralismo propio de una sociedad democratica.

Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y
utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.



2.3 Prioridades de actuacion.

El fin Ultimo que pretendemos en el colegio Villamadrid es el mismo que
persiguen los padres de nuestros alumnos cuando nos confien la educacién de
sus hijos: «Que lleguen a ser felices».

Los miembros de la comunidad educativa del colegio Villamadrid
estamos convencidos que en la base de la felicidad se encuentran las
siguientes variables:

e Los valores democraticos: tolerancia, solidaridad, cooperacion vy
respeto que haran de nuestros alumnos buenos ciudadanos, con una
actitud positiva ante la vida.

e La capacidad de asumir positivamente la diversidad de todos los que
formamos parte de la comunidad como via para descubrir, potenciar y
desarrollar todas nuestras capacidades.

o El cuidado de su cuerpo mediante la actividad fisica; buenos habitos
nutricionales, asi como la informacion continua en la busqueda de
alternativas saludables que eviten el uso de sustancias perjudiciales
para la salud; finalidad propedéutica tanto en su etapa escolar como
en otros ambitos de su vida personal.

e El uso de las Nuevas Tecnologias; el dominio de idiomas como el
inglés y el aleman y una educaciéon vanguardista, basada en la
actualizacion permanente, que dotardn a nuestros alumnos de la
posibilidad de elegir en su futuro profesional.

e No depender de la opinion de los otros; esto es, hacer las cosas
por si mismos con una capacidad critica que permita aceptar las
opiniones de los demas de forma constructiva. Esto hard de nuestros
alumnos personas auténomas con una gran autoestima.

e Ser exigentes con nosotros mismos, al igual que lo seremos con
ellos, lo que posibilitara la fijacion de unas metas que den propdsito y
significado a las vidas de nuestros alumnos.

Desde el colegio Villamadrid pretendemos crear una estructura
organizativa que permita el uso correcto, coordinado y eficaz de los espacios
e instalaciones del centro.

Conscientes de que esta huella que queremos dejar en nuestros alumnos
sOlo se puede conseguir con un esfuerzo sostenido en el tiempo, tendremos
especial cuidado en que este estilo de ensefianza se dé en todas las etapas de
forma coordinada, contando, para ello, con la valiosa e irrenunciable
participacion de todos los agentes sociales del centro: alumnos, padres y
profesores.



2.4 Objetivos generales.

La Educacion Infantil deberd contribuir a desarrollar en los nifios las

siguientes capacidades:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)
k)

Conocer su propio cuerpo y el de los otros y sus posibilidades de accion,
adquirir una imagen ajustada de si mismos y aprender a respetar las
diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural, social y cultural.
Adquirir una progresiva autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Adquirir y mantener habitos basicos relacionados con la higiene, la salud, la
alimentacién y la seguridad.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales
de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en la resolucién
pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

Iniciarse en las habilidades ldgico-matematicas, en la lectura, en la
escritura y en el movimiento, el gesto y el ritmo.

Desarrollar la creatividad.
Iniciarse en el conocimiento de las ciencias.

Iniciarse experimentalmente en el conocimiento oral de una lengua
extranjera.

La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en los ninos y nifas

las capacidades que les permitan:

a)

b)

c)

d)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio
de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y
responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacidn de operaciones
elementales de célculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacidon, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacién y la comunicacidon desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccién de propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.

) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de |la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencién de los accidentes de trafico.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos las capacidades que le permitan:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los
demds, practicar la tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las
personas y los grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural, abierta vy
democratica.

b) Adquirir, desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condiciéon necesaria para una realizacion eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en
los ambitos escolar, familiar y social.

d) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacion, la
igualdad de derechos y oportunidades de todas las personas, con
independencia de su sexo, rechazando cualquier tipo de discriminacion.
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e)

f)

g)

h)

i)

k)

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una
preparacién basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos
para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de
la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, para planificar, para tomar decisiones y para asumir
responsabilidades, valorando el esfuerzo con la finalidad de superar las
dificultades.

Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas, dada su condicion de lengua comun de todos
los espafnoles y de idioma internacional, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la historia
de Espafia y del mundo; respetar el patrimonio artistico, cultural y
linglistico; conocer la diversidad de culturas y sociedades a fin de poder
valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de respeto por la cultura
propia y por la de los demas.

Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades, en especial los relativos a los derechos, deberes y libertades de
los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes personales respecto a ellos.

Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos
beneficiosos para la salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacién,
incorporando la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

m) Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el

n)

cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Valorar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresidon vy
representacion.
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El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a)

b)

f)
g)

h)

j)

k)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucién espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa y
favorezca la sostenibilidad.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas con
discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,
sus antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de |la
investigacion y de los métodos cientificos.

Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

m) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,

n)

0)

como fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad
vial.
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3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
3.1. Organigrama del Centro

El Colegio Villamadrid, en su parte pedagdgica, presenta la disposicién que se muestra a continuacién:

Director Pedagdgico

Departamento de Orientacion

Psicopedagogas l Integrador Social I
Coordinador General
Secundaria y Bach.
P.T.
Coordinadora General Infantil ot @ e e —
oordinador General Primaria .
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. o Tut.
nivel 4 afos | Prof. l
| Espec. I —I_

Coordinadora

nivel 3 afios | Espec. | {Tut.]

Apoyos

Tut. Espec.




3.2. Organizacion de clases
En el Colegio Villamadrid la distribucidn de grupos se realiza:

ED. INFANTIL I*® CICLO: la distribucidon de alumnos se realiza por fecha de
nacimiento.

ED. INFANTIL II CICLO: en el nivel de 3 afios la distribucién de alumnos
se realiza por orden alfabético. Una vez realizada esta distribucion se
tienen en cuenta factores secundarios como son la procedencia de escuela
infantil o no, de que escuela infantil vienen, problemas de alergias... En el
resto de cursos se mantendran las clases, salvo casos en los que el centro
decida el cambio por motivos justificados.

ED. PRIMARIA: en 1° de Ed. Primaria se realizan agrupamientos partiendo
de la premisa que todas las clases deben tener alumnos de la A a la letra
Z. Una vez realizada esta distribucion se tienen en cuenta factores
secundarios como separar hermanos, problemas de alergias, hijos de
profesores, alumnos ACNEEs y de altas capacidades... En otro curso,
generalmente en 59 de Ed. Primaria se realiza nuevo cambio de alumnos
de clases. En el resto de cursos se mantendran las clases, salvo casos en
los que el centro decida el cambio por motivos justificados.

ED. SECUNDARIA OBLIGATORIA: en E.S.O. los agrupamientos se
realizaran en primer lugar por optativas elegidas. Una vez realizada esta
distribucién se tienen en cuenta factores secundarios como son las
relaciones interpersonales entre alumnos, alumnos repetidores,
alumnados con necesidades educativas, hermanos, problemas de alergias,
hijos de profesores...

BACHILLERATO: en esta etapa los agrupamientos se realizaran por
modalidades y optativas.

3.3. Villamadrid +

El programa Villamadrid+ es una de las sefias de identidad de nuestro
Centro. Ampliamos el curriculum oficial con una sesion mas diaria en la que
impartimos materias y destrezas que consideramos necesarias para la formacion
de todo el alumnado. El programa Villamadrid+ del Centro se encuentra
adjuntado como ANEXO III al presente documento.

3.4. Medidas de coordinacion entre etapas

Durante el curso académico, en el Centro se formaran distintas comisiones
para distribuir todas aquellas acciones que, no siendo pedagdgicas, son
necesarias para la buena marcha del centro: huerto, formacién de profesorado,
coordinacion entre distintas etapas, ...

Las comisiones se irdn renovando afio a ano segun las necesidades del
Centro.
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3.5. Actividades complementarias y extraescolares

Las actividades se desarrollan anualmente entre los meses de septiembre
y junio, de lunes a viernes y en horario de mediodia y después de la jornada
escolar (a partir de las 16:15 h). Podemos distinguir dos tipos de actividades:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: son actividades que complementan
alguna parte del Curriculo que, a nuestro entender, no desarrolla la legislacion
vigente de una forma Optima y suficiente. La inscripcién de los alumnos en este
tipo de actividades es totalmente voluntaria. Estas son impartidas tanto por
profesores y personal del Centro como por monitores externos, debidamente
cualificados a los que se contrate para este servicio.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: son actividades que aportan nuevos
conocimientos a los alumnos sin tener nada que ver con el curriculo oficial. Al
igual que las actividades complementarias, la inscripcién de los alumnos en este
tipo de actividades es totalmente voluntaria y son impartidas tanto por
profesores y personal del Centro como por monitores externos, debidamente
cualificados a los que se contrate para este servicio.

Todos los afios, y previo al inicio del curso escolar, en el Consejo Escolar
se aprobard un listado de actividades complementarias y extraescolares
indicando precio o cuota, los dias que se imparte y la etapa a la que va dirigida.
Algunas materias podran variar de complementarias a extraescolares y viceversa
de un afio a otro, dependiendo del curriculo presente el ano anterior en el Centro
(por ejemplo, aleman si es elegida por los alumnos en la etapa de ESO seria
complementaria al afo siguiente, pero si no fuera elegida seria extraescolar).
Esta previsto que a lo largo de cada curso la oferta de actividades pueda variar
en funcion de la demanda que se vaya produciendo.

Podemos dividir la oferta en seis grandes grupos:

e Académicas.

e Idiomas

e Ludicas

o Deportivas
e Mdusica

o Informatica

Las actividades extraescolares comienzan a mediados de septiembre y
finalizan el Ultimo dia de curso.

A finales de mayo, principio de junio, se realiza un Festival de
Extraescolares en el centro, donde la mayoria de las actividades deportivas vy
IUdicas, exponen, representan y compiten para familiares y publico del colegio.

A final de curso, se entrega a los alumnos un cuestionario de satisfaccion
de actividades extraescolares para mejorar, ver posibles deficiencias y dotar de
una mayor calidad a nuestras actividades.
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Sabemos de la importancia de las actividades extraescolares, para formar,
reforzar y contribuir a la formacion del alumno para una sociedad cada vez mas
compleja y que exige una continua formacion. Por ello ademas de las clases
curriculares y del Villamadrid+ que se imparte en el colegio, ofertamos a los
alumnos la posibilidad de potenciar mas sus conocimientos.

3.6. Horario ampliado
El horario ampliado funciona en el centro en dos modalidades:

e Horario de manana: de 7:00 a 8:30 horas.

e Horario de tarde primer ciclo de Infantil: de 15:45 a 19:00 horas,
en funcion de la demanda.

e Horario de tarde 2° Ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Ed.
Secundaria: de 16:15 a 19:00h.

El objetivo de esta actividad es meramente asistencial. Con el fin de
colaborar en la conciliacion de la vida familiar y laboral; el Colegio Villamadrid
ofrece el servicio de horario ampliado a todos los padres que lo soliciten, siempre
y cuando exista una demanda minima de alumnado.

Esta actividad permite, ademads, desarrollar otra serie de objetivos de
caracter educativo:

e Utilizar este horario para crear un punto de encuentro entre nifios de
distintas edades y necesidades;

e Aprovechar la riqueza de los grupos mixtos para llevar a cabo experiencias
compartidas;

e Desarrollar actividades basicas de relacion, socializaciéon, salud,
alimentacién e higiene.

e Crear un ambiente acogedor y afectivo hacia los nifios y hacia el adulto.

3.7. Comedor escolar

El Comedor Escolar ademas de contribuir a la organizacién de la vida
familiar, es un servicio educativo que ofrece el colegio y, como tal, debe
marcarse unos objetivos:

e Promover y desarrollar habitos alimentarios saludables.

e Garantizar una dieta que favorezca la salud.

e Promover habitos higiénicos saludables dentro del marco dietético en
contra de la obesidad infantil y juvenil.

e Desarrollar el compafierismo, el respeto y la tolerancia.

e Conseguir un entorno fisico y social saludable.
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3.8. Transporte escolar
El colegio Villamadrid dispone de 5 rutas escolares.

La ruta, segun necesidades, puede sufrir alguna modificacion a lo largo del
curso escolar. El itinerario de la ruta se puede consultar en nuestra pagina web.

3.9. Compromisos educativos entre las familias y el profesorado.

Es muy importante que el Equipo Directivo, en el uso de sus competencias,
establezca instrumentos y protocolos de participacion y colaboracion con los
padres y madres para que se cristalice en un verdadero compromiso que
contribuya a la mejora de los aprendizajes y al rendimiento académico de los
alumnos que escolariza el centro. Se trata de establecer por tanto:

e La concrecién de estos compromisos

e Las actividades por parte de familias y profesorado para conseguirlos

e El seguimiento de estas actividades para lo que habria que establecer un
procedimiento al respecto

Los canales a través de los que esta comunicacidn se produce son:

e Reuniones grupales: todas las etapas comenzardn el curso con una
reunidon grupal con los padres para darles a conocer las novedades de la
etapa, concretar ciertos detalles a conocer que cambien cada curso,
Estas reuniones se dividiran por etapas, cursos y grupos y siempre estaran
dirigidas por los tutores.

e AMPA: el AMPA (asociacion de padres y madres de alumnos) es un nexo
ideal entre los padres y madres del Centro con el Centro. El AMPA participa
activamente en la vida del Centro, estando presente en las fechas mas
importantes del Centro (Semana Cultural, San Isidro, ...)

e Consejo Escolar: el Consejo Escolar es el medio oficial por el cual los
padres pueden participar, decidir y hacerse participes de la vida en el
Centro. El Consejo Escolar esta formado por:

El Director del Centro, que actuara como Presidente.

El Secretario del Centro.

4 profesores.

Siempre que el Centro cuente con las etapas de E.S.O. vy

Bachillerato, dos representantes entre ambas etapas.

o 3 representantes de padres.
o 1 representante del AMPA

e Tutorias: las tutorias con la agenda como medio de comunicaciéon centro-

familias y viceversa y la plataforma de GestionAula.

O

O

O

18



e Una via centro-familias a través de circulares que se sacaran
periddicamente para informar a las familias de temas generales y/o
importantes. Esta forma de circulares sera tanto en formato papel como
en formato digital.

e La pagina WEB del Centro.

e Tutorias, ya sean solicitadas por las familias o por el propio centro. Estas
tutorias siempre se comunicaran mediante la agenda.

Igualmente, en el Colegio Villamadrid se ha decidido no suministrar
medicamentos pautados a los alumnos en el Centro; sélo se administraran
medicamentos en casos de extrema gravedad (alergias...)

3.10. Programas en los que participa el centro con otras instituciones.

Entre ellos, destaca la colaboracién y coordinacién con los siguientes:

e Equipos psicopedagdgicos municipales, Servicios Sociales, educacion
sexual, Policia Municipal (talleres, charlas, actividades, etc.).

e Concejalia de Educacion, Cultura, Juventud y Medio Ambiente.

e Diferentes instituciones tales como Cruz Roja, ONG, etc.

Ademas, desde el Centro siempre se intentara participar en programas que
sean beneficiosos para el alumnado y profesores (4° + empresas, Sociescuela...)
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4. CONCRECIONES DEL CURRICULO
4.1. Curriculo

El curriculo concreto de cada asignatura viene determinado en sus
programaciones, las cuales estan disponibles para su consulta cuando sea
necesario.

En general el centro trabaja de manera progresiva, aumentando el nivel de
cada materia de forma paulatina, trabajando cada area de la forma mas eficaz
para que los alumnos puedan adquirir los conocimientos adecuados de la
siguiente forma:

e En Infantil se estd incorporando un método globalizado a través del
cual se trabajan todas las areas del curriculum y en el que se
incluyen proyectos basados en los intereses de los nifios y que
permite un trabajo mas manipulativo e individualizado.

e Primaria con un gran proyecto-tematica de etapa anual y varios
proyectos pequefios en cada curso. Las matematicas manipulativas
se han ido implantando desde 1° en el curso 2018-19 en adelante.
A partir de 5° de primaria se trabaja con iPad mediante un sistema
One to One (un terminal por alumno), trabajando asi los proyectos y
las materias de una forma mas digital.

e Secundaria se incorporan los iPads con un sistema One to One en el
curso 2018-19 en 1° y 20 de E.S.0. y afadiéndose el resto de
cursos en los afios sucesivos. En Bachillerato, en cambio, se
trabajard nuevamente con libro de texto, pues es la forma que
creemos mas adecuada mientras las pruebas sigan plantedndose de
la forma que propone la ley actual.

Se van a trabajar con proyectos en determinadas materias como Lengua,
las materias de ciencias, Matematicas, Geografia e Historia, EPV, Cultura Clasica,
Tecnologia Programacion y Robotica.

En Tecnologia Programacion y Robotica se harda uso del taller para la
realizacion de los proyectos.
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4.2. Tratamiento transversal

En el colegio damos mucha importancia a los valores ético-sociales de
nuestros alumnos, pues el lugar donde estd ubicado el Colegio Villamadrid
implica una gran diversidad racial, cultural y sexual. Para ello tratamos en todos
los cursos elementos transversales de tematicas adaptadas a su edad
(sexualidad, drogadiccién, discapacidad, racismo, acoso...)

Una gran parte del contenido transversal lo generan los tutores y el equipo
de orientacién para impartirlo a lo largo de asignaturas relacionadas. En la E.S.O.
se tratan muchos temas transversales en la hora de tutoria.

Tratamos temas transversales con varias asociaciones como la Cruz Roja
(en Primaria y Secundaria), la Policia (todo el centro), AFANDICE (una
intervencion en infantil, otra en Primaria y otra en Secundaria) Aramark
(alimentacién saludable en todo el Centro).

4.3. Procedimientos de evaluacion.

EVALUACION GENERAL EN INFANTIL

En el segundo ciclo de Educacion Infantil, la evaluacion se hace de un
modo global. Es una evaluacion continua y formativa cuyo objetivo es identificar
los aprendizajes adquiridos, el ritmo y las caracteristicas de evolucion de los
alumnos.

Las técnicas de evaluacién que utilizaremos son:

1. Observacion directa y sistematica: la observacién directa y
sistematica constituye la técnica principal de evaluacion. Se valora
a diario y en diferentes situaciones el comportamiento, destrezas y
comprension de los alumnos en actividades de juego (libre y
dirigido), autonomia, grado de implicacién, habilidades, valores...

2. Conversacion con los alumnos: la conversacion con los
alumnos, tanto grupal (asambleas) como individual nos ayuda a
conocer sus inquietudes, comportamientos y experiencias, asi
como valorar sus adquisiciones linglisticas y sociales.

3. Tutorias con padres: las tutorias o entrevistas con padres las
consideramos imprescindibles como intercambio de informacién
por ambas partes, tanto en la evaluacién inicial como en la
continua. Son fundamentales para poder marcar lineas comunes
de actuacion, casi obligadas en estas edades, para un mejor
aprovechamiento de las mismas y de lo hablado rellenaremos por
cada una ficha de tutoria.

4. Informes de Evaluacion: los Informes de Evaluacion, reflejan
por escrito lo valorado por las profesoras respecto a las
capacidades trabajadas y adquiridas trimestralmente. Al finalizar
el ciclo se envia a las familias un informe donde se valoran los
objetivos finales de ciclo y su nivel de consecucion.
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5. Informe final de aprendizaje: atendiendo al articulo 12 de la
orden 680/2009 de 19 de febrero, al concluir el II Ciclo de
Educacién Infantil se realizara un informe final de aprendizaje, en
el cual se valoraran los aprendizajes adquiridos por el alumnado
durante los tres cursos del mismo.

EVALUACION GENERAL EN PRIMARIA

La evaluacion general de primaria, y dejando a un lado los aspectos
especificos de cada materia/drea y rigiéndonos por la ley, es una evaluacion
continua y global, y tendra en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de
sus procesos de aprendizaje. Cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se pondran en marcha medidas de refuerzo. En nuestro Centro la
evaluacion se basa en una mezcla de 4 bloques importantes que son: la
consecucion de los saberes basicos, las competencias especificas,
comportamiento o actitud y deberes o tareas. Creemos que tan importante es el
aprendizaje en si, como que nuestros alumnos sean responsables de sus tareas y
de su comportamiento en el aula; por ello, valoramos estos 4 bloques en la
calificacion final de nuestro alumnado. En cuanto a la promocion de nuestro
alumnado, esta decisidon se basa en las calificaciones de nuestros alumnos vy el
bienestar emocional del alumno/a; si podra adaptarse a otro grupo de
alumnos/as mas pequefios/as 0 si sera mas conveniente que pase con su grupo.

EVALUACION GENERAL EN SECUNDARIA

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacidn
Secundaria Obligatoria serd continua, formativa e integradora. La evaluacion de
los alumnos tendra un caracter formativo y sera instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, con especial seguimiento de la situacion del alumnado con
necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion
del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los
apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno deberan tenerse en
cuenta, como referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o
ambitos, la consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo
de las competencias clave.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice

de manera diferenciada la evaluacion de cada materia o ambito teniendo en
cuenta sus competencias especificas y criterios de evaluacion.
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5. La evaluacién de los ambitos definidos en el articulo 7 se realizarad también de
forma integrada tomando como referentes para la misma las competencias
especificas y criterios de evaluacién de las materias que lo forman.

6. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos de ensefanza y su propia practica docente, con el fin de mejorar los
procesos de ensefianza y los resultados obtenidos por el alumnado. Los centros
recogeran en una memoria final, al término de las actividades lectivas, la
valoracion de dicha evaluacion, a partir de la cual estableceran propuestas de
mejora que orientaran sus programaciones didacticas.

7. Los proyectos educativos de los centros docentes incluirdn los criterios de
actuacién de los equipos docentes responsables de la evaluacion de los alumnos,
de acuerdo con lo regulado en este decreto y la normativa que lo desarrolle.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia de la
evaluacion, el equipo docente decidira, de acuerdo con lo establecido en la ley
educativa, sobre la promocién de cada alumno al curso siguiente.

i. Los alumnos promocionaran de curso cuando se hayan superado los
objetivos de las materias cursadas, o cuando tengan evaluacién negativa
en dos materias como maximo, que no sean Lengua y Literatura y
Matematicas.

ii. Se repetira el curso en su totalidad con evaluacion negativa en tres o mas
materias. A efectos de este computo, se contabilizardn como materias
suspensas tanto las del propio curso como las de cursos anteriores que los
alumnos tengan pendientes de superacién. En el tercer curso, la Biologia y
Geologia y la Fisica y Quimica mantendran su caracter unitario a efectos
de promocion, aunque tengan calificaciones separadas.

iii. Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con evaluacidon negativa
en tres materias siempre que no se cuenten entre ellas simultdneamente
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, y siempre que el equipo
docente considere que la naturaleza de esas tres materias pendientes no
le impide seguir con éxito el curso siguiente.

iv. El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces, como
maximo, dentro de la etapa. Excepcionalmente podra repetir dos veces en
cuarto si no ha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la
segunda repeticion deba producirse en cuarto curso, se prolongard, si
fuera necesario, un ano el limite de edad establecido.

Todas las programaciones asi como los criterios de evaluacidon de cada asignatura
podran ser consultados por alumnos y padres tanto en el Centro como en la
pagina web del Colegio.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA.

El ambito de la convivencia es un ambito esencial y fundamental del
funcionamiento de un centro y requiere el compromiso e implicacién de toda la
comunidad educativa. Los centros escolares, como enclaves que son de vida y
crecimiento personal, constituyen una fuente natural de conflictos o, lo que es lo
mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos. Dada la escasez
de recursos con que contamos los centros para hacer frente al conflicto en todas
sus manifestaciones, el Plan de Convivencia es un instrumento que permite
concienciar y sensibilizar a todos los sectores de la comunidad educativa en la
tarea de adquirir las herramientas necesarias que nos ayuden a todos a convivir
desde el respeto a cada persona, desde la diversidad y las diferencias.

No cabe duda, que la mejora de la convivencia en nuestro Centro pasa por
el aprendizaje en la resolucion pacifica de los conflictos, sobre todo, por parte de
los alumnos, profesores y familias.

Un plan de convivencia supone que la institucion educativa se plantea de
modo global y sistematico la planificacion y desarrollo de objetivos y actuaciones
para la mejora de la convivencia escolar, tanto desde el punto de vista
preventivo, como desde la intervencién, estableciendo procedimientos especificos
para abordar los problemas y mejorar las practicas educativas cotidianas.

Por ello el Colegio contara con el apoyo de organizaciones externas como
Cruz Roja, Protegiéndote, Agentes del PIC, Servicios Sociales, Policia Local para
prevenir y orientar a nuestros alumnos. Todo ello se hara bajo la supervisién del
Departamento de Orientacion.

Todas las faltas y sanciones estan recogidas en el RRI de nuestro Centro
(ANEXO V).

6. PROYECTO DE BIBLIOTECA

6.1. Introduccion y filosofia.

Desde la Biblioteca del Colegio Villamadrid se vienen desarrollando una
serie de actividades dentro del marco de animacion y fomento de la lectura.

El Colegio Villamadrid sabe de la incidencia de los problemas de la lectura
en el fracaso escolar, por lo que merece la pena embarcarse en la ardua y
apasionante travesia de disefio y desarrollo de un minucioso Proyecto de Lectura
en el que se dé un protagonismo absoluto a la Biblioteca Escolar como centro de
recursos y herramienta imprescindible para el descubrimiento del gozo literario.

Modestamente, creemos saber por qué es tan dificil afianzar el habito
lector en nuestros estudiantes: la mayoria de las intervenciones de animacion a
la lectura son actividades aisladas, pegadas una al lado de la otra sin buscar la
continuidad ni la coherencia.
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El gran objetivo de nuestra Biblioteca Escolar es dar oportunidad y tiempo
para la lectura libre, espontanea, informal y gratuita (sin pedir nada a cambio
como resumenes, fichas de lectura, etc.).

En el Colegio podemos afirmar que la Biblioteca no es sindbnimo de sala
de castigo para alumnos o sala aislada en la que bajar una vez al afio para que
el profesor nos deje un libro.

Poco a poco vamos consiguiendo los objetivos: la visita a la Biblioteca es
celebrada con agrado en el alumnado.

La biblioteca esta dividida en dos zonas: sala juvenil y sala infantil. La sala
juvenil cuenta con seis mesas y treinta y seis sillas. La sala infantil cuenta con
bancos, césped artificial y libros. En total hay mas de 3000 ejemplares de libros.

La biblioteca estd totalmente automatizada, con el programa de
Automatizacion de Bibliotecas “Gestion Aula”, muy similar al ABIES, para
gestionar el préstamo. Los alumnos acuden cada quince dias, en horario lectivo,
coincidiendo con una clase de lengua.

7.2. Objetivos.

e Fomentar el interés y gusto por la lectura, asi como el desarrollo de
criterios y gustos personales en la seleccion de libros. La Biblioteca debe
ser el centro de recursos e informacion del colegio, colaborando y
coordinando a todas las bibliotecas de aula.

e Puesta en marcha de un plan innovador para la mejora de la “lectura
eficaz” basado en el taquistoscopio. Desde la Biblioteca Central, se esta
coordinando este proyecto que consiste en que tres veces por semana,
desde la biblioteca de aula, utilizando las pizarras digitales, los alumnos
leen textos (basicamente relatos breves), utilizando un software basado
en un taquistoscopio; herramienta que “dispara” el texto en la pizarra
digital, obligando al lector a adaptar su ojo y cerebro para captar las
imagenes. EL software tiene la opcidon de cambiar la velocidad a la que
salen las palabras y la forma en la que salen (pudiendo salir de izquierda a
derecha, de arriba a abajo o centradas). Ademds se evita la
subvocalizacidn vy la utilizacidon del dedo para leer.

e El objetivo final es que el alumno pueda captar mas palabras en menos
fijaciones orales, por lo que aumentara su velocidad lectora y su eficacia.
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7.3. Actividades por etapas

7.3.1. EDUCACION INFANTIL

Acuden a la Biblioteca cada quince dias.
Actividades:

Cuentacuentos: Los alumnos escuchan un cuento vy participan
interactuando. Se predicen situaciones, finales y se buscan soluciones a
los problemas que les surgen a los protagonistas.

Te equivocas: Tras la primera lectura se procede a leer otra vez el libro,
pero advirtiendo que deben estar muy concentrados, pues vamos a hacer
una lectura en la que cambiaremos el nombre de personajes, lugares,
situaciones y quien se dé cuenta debe decir “te equivocas”.

Teatro - Titeres: Se lee un cuento, con buenas ilustraciones y poco texto,
y se elige a un grupo de nifos para desarrollar un pequeno teatro con
titeres. Se realiza una pequefia representacion. Mejora su atencién y su
expresion oral.

Cuento Interactivo: Utilizando el proyector actualmente y en un futuro
muy préximo la pizarra digital portatil con la que contara la Biblioteca, los
alumnos visualizan cuentos, en los que deben interactuar; eligen
personajes, nombres, situaciones, lugares y se hacen participes de la
historia.

Concurso de ilustraciones: Leemos un cuento y sin ensefar las
ilustraciones, deben imaginar al personaje y dibujarlo. Se les ensefa a
diferenciar, entre portada, tapa, ilustracién o autor.

Lectaurante (cinco afnos): Nuestra Biblioteca se convierte por un dia en un
restaurante muy especial, con su carta de platos, sus camareros y su
menu que nos deja satisfechos de buena lectura.

Nuestro gran objetivo es que los alumnos conciban la Biblioteca como un
espacio ludico-educativo desde la mdas temprana edad. Deben relacionar
Biblioteca como un espacio en el que desarrollar su imaginacién y sentirse
reconfortados por la lectura.

7.3.2. EDUCACION PRIMARIA
Actividades:

Somos libros: Los alumnos aprenden a hacer un tejuelo y ordenar los
libros como en una biblioteca.

Taller de Poesia: A través de una serie de versos o estrofas sueltas en
forma de puzle recomponemos poemas. Aprenden de forma facil a
diferenciar rimas, estrofas y versos.

Carrera Lectora: Los alumnos leen textos y luego por equipos eligen a un
personaje literario para su representacion en la carrera, responden a las
preguntas, avanzando casillas si la respuesta es correcta.
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e Escritura Creativa: A lo largo del afio se realizan un minimo de tres
actividades relacionadas con la escritura creativa.

o Cuento sin fin: Los alumnos leen un texto de intriga al que le falta la
parte final, ellos deberan escribirlo.

o Cuento de terror: Los alumnos eligen un personaje, un objeto
magico, un sitio terrorifico y a partir de la frase “Era una noche
tenebrosa llena de ruidos extrafios que....” escriben una historia de
miedo.

o Cuento de Aventuras: Los alumnos eligen personajes, escenario, y
con una frase inicial predeterminada escriben su cuento de
aventuras.

e Taller Comic: Presentacion en PowerPoint de la historia del cémic y
caracteristicas de este género; diferentes tipos de bocadillos, encuadres,
planos, onomatopeyas. Luego los alumnos realizan un cémic o rellenan
bocadillos segun edad.

e Taller de radio: Disponemos de una mesa y software para realizar y
grabar programas de radio (tanto en directo como grabados). Los alumnos
realizan guion técnico y literario (escaleta) para salir a grabar sus
programas.

e Concurso de Biblioteconomia: Aprenden el funcionamiento y colocacién
de una biblioteca, a través de una competicion. Con la ayuda de un
crondmetro y por grupos, se les ensefia un tejuelo y tendran que localizar
el libro lo antes posible. Ademas en otra de las pruebas, se le repartira un
tejuelo gigante y por grupos, deberan colocarse como libros en una
estanteria, el que lo haga correcto y en menor tiempo ganara.

e Lectaurante: Nuestra biblioteca se convierte por un dia en un restaurante
muy especial, con su carta de platos, sus camareros y su menu que nos
deja satisfechos de buena lectura.

e Pruebas de lectura: Una vez al trimestre los alumnos realizan pruebas
de lectura, para medir su velocidad lectora y grado de comprension
(lectura eficaz). Los resultados son entregados a los tutores para
compararlos, evaluarlos y advertir problemas de comprensién. Las tres
pruebas anuales quedan registradas en una base de datos, para poder
seguir la evolucion del alumno durante todo Primaria.

e Desde la implantacion del proyecto de lectura eficaz basado en el
taquistoscopio, los resultados de las pruebas de lectura han mejorado de
manera notable.

e Ponemos Titulo: Colocamos fotocopias de las tapas de varios libros con
el titulo tapado. Al lado de la tapa colocamos pistas, como si fuera un
ahorcado. Los alumnos con la ayuda del disefio de la portada y las pistas
sobre el titulo deberan imaginar y escribir el posible titulo.
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Ciclo de cine y literatura: En el tercer trimestre basamos Ilas
animaciones en la lectura y posterior visionado de una pelicula, que este
basado en una novela.

O

La clase consiste en lectura silenciosa del libro seleccionado para el
tercer trimestre, durante 35 minutos, y posterior visionado de la
pelicula, durante quince minutos. Los Uultimos diez minutos los
utilizamos para comentar las diferencias entre el lenguaje escrito y
el cinematografico, en dicha novela.

La experiencia es muy positiva, logrando la implicacién de toda la
clase, que experimenta una gran motivacién, al saber que luego
podran ver lo leido en su adaptacion al cine y el posterior debate.

Tras las actividades siempre se deja un minimo de quince minutos para
qgue el alumnado realice lectura libre o elija su libro para préstamo.

Actividades de Animacion fuera del ambito de la Biblioteca.

@)

Concurso de Microcuentos: Con la sola obligacion de una frase
inicial y de un numero de palabras determinado, los alumnos
escriben un microcuento y participan en el concurso. Los ganadores
recibiran un libro de regalo y la satisfaccion de ver su microcuento
publicado en la revista del colegio.

Mercadillo Solidario: Coincidiendo con el dia del libro, todos los anos
organizamos un mercadillo solidario, en el que los alumnos que
quieran donan un libro que luego se pondrd en venta a un precio
madico. Todos los alumnos asisten al mercadillo, donde realizan sus
compras y ademas colaboran con una buena causa. El Mercadillo
siempre ha sido un éxito, muchos nifios realizan sus primeras
compras de libros y ademas obtenemos un valioso dinero que
donamos al Banco de Alimentos de Caritas.

Bibliorecreo: Todos los jueves durante el recreo, los alumnos que lo
desees pueden disfrutar de la biblioteca en el patio.

7.3.3. EDUCACION SECUNDARIA

Los alumnos de la ESO bajan a la Biblioteca una sesién cada tres semanas,
para realizar animaciones a la lectura y la posibilidad de llevarse un libro en
préstamo. Sabemos de la importancia de la literatura en Secundaria, por lo que
desde la Biblioteca se les facilita la mayoria de los libros de lectura que por
curriculo deben leer en estos cursos, ayudando asi a potenciar su gusto por la
lectura y optimizando el tiempo libre del que disponen nuestros alumnos.

Carrera Lectora: Los alumnos leen textos y luego por equipos eligen a un
personaje literario para su representacion en la carrera, responden a las
preguntas, avanzando casillas si la respuesta es correcta.

Guias de viaje: Los alumnos con la ayuda de una guia, organizan y
describen un viaje al extranjero. Para ello deben leer antes los lugares de
interés, monumentos, dénde dormir, donde comer, qué visitar.
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e Biografias: Se realiza un sorteo y cada dos alumnos cogen un papelito
con el nombre del personaje que tiene que describir. Luego deberan
buscar en un diccionario enciclopédico y exponer parte de la biografia al
resto de la clase. Los demds deben permanecer atentos a la explicaciéon
pues tienen que adivinar de quién se trata.

e Cuento sin fin: Los alumnos leen un texto de intriga al que le falta la
parte final, ellos deberan escribirlo.

e Ciclo de relatos de terror: tras una breve introduccién leemos obras
como el Gato Negro de Poe, Casa Tomada de Cortazar y el Monte de las
animas de Becker. Tras la lectura vemos la obra en video animada.

¢ Taller de radio: Los alumnos realizan durante dos sesiones un guion de
radio, tras una introduccion, con videos de programas de radio y ejemplos
con guiones técnicos y literarios. La tercera y cuarta sesién se utiliza para
grabar los programas.

¢ Ciclo de cine y literatura: La clase consiste en lectura silenciosa del libro
seleccionado para el tercer trimestre, durante 35 minutos, y posterior
visionado de la pelicula, durante quince minutos. Los ultimos diez minutos
los utilizamos para comentar las diferencias entre el lenguaje escrito y el
cinematogréfico, en dicha novela. La experiencia es muy positiva, logrando
la implicacién de toda la clase, que experimenta una gran motivacién, al
saber que luego podran ver lo leido en su adaptacion al cine y el posterior
debate.

7. PLAN DE TRABAJO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC).

El Plan TIC (Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacidén) estara
siempre coordinado por el Departamento de Informatica.

Los logros mas relevantes hasta el momento llevados a cabo por parte del
Departamento de Informatica son:

e La implantacion a partir de 5° de primaria y hasta bachillerato de un
proyecto “one to one” de tablets mediante equipos Ipad para trabajar
de forma habitual nuevas metodologias y contenidos en formato
digital eliminando los tradicionales libros de texto de papel. Esta
implantacién se llevé a cabo desde el curso escolar 2017/2018.

e Creacidén de aulas modviles de Ipad y/o tablets para aquellos cursos
que hasta la fecha no participen en el proyecto “one to one” y no
tengan Ipad propio.

e Diseflo, cableado, instalacion, configuracién y mantenimiento de la
red local del centro. Los equipos de ambas Aulas Multimedia, Sala de
Profesores, asi como los que posee el personal docente se encuentran
conectados en red. Disefio, cableado, instalacién, configuracién vy
mantenimiento de un red independiente a la anterior para la conexién
WIFI de los dispositivos moviles. Configuracién, disefio vy
mantenimiento de los Ap’s para la conexién Wireless.
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Ademads disponemos desde la apertura del centro en el afo
académico 2008/2009 del software “Gestion Aula” que facilita tanto a
personal docente como al que no lo es la organizacion de documentos
cotidianos en el ambito educativo.

Instalacion, configuracién y adaptacion del software educativo. En los
diferentes periféricos disponibles en las Aulas Multimedia, Sala de
profesores y el resto de equipos que poseen los distintos integrantes
del centro se han instalado diversos programas con contenido
curricular en soporte multimedia que abarca los distintos niveles y
materias.

Equipamiento aulas: Todas las aulas cuentan con proyector, PDI y
sistema de audio. Siendo en Infantil y Primer Ciclo de Primaria un
Display interactivo en lugar de proyector/PDI

Actualizacién y mantenimiento del software de uso comun. En todos
los ordenadores del centro que se ha podido, en funcién de sus
prestaciones, se mantienen las versiones mas actualizadas de los
programas habituales: Office, SevenZip, Antivirus, etc. Se han
elaborado guias de manejo de Word, SevenZip y Adobe Acrobat
Reader. También se dispone de programas especificos de las areas de
inglés, Educacion Fisica, Religion, etc.

Pagina web del colegio. Este espacio pretende ser un instrumento al
servicio de nuestros alumnos/as para el desarrollo de experiencias de
ensefianza y aprendizaje. Contiene diversas propuestas para el uso
pedagdgico.

Formacion del profesorado. A través de distintas modalidades
formativas: cursos presenciales, cursos a distancia, seminario en el
centro, etc. todo el profesorado ha adquirido formacidn basica para
usar las tecnologias en la ensefanza.

Gestidn de rutas. Se ha implantado un programa de gestién de rutas
debido a la ampliacidon del nimero de rutas.

8.1. Objetivos

e Objetivos del alumnado

- Construir aprendizaje del curriculo usando medios tecnolégicos.

- Mejorar habilidades del pensamiento adquiriendo estrategias
inteligentes.

- Desarrollar el sentido critico y aumentar el interés por aprender.

- Adquirir una adecuada formacién en valores.

- Favorecer el aprendizaje cooperativo y social.

- Enfatizar la vertiente comunicativa de los medios tecnoldgicos.

- Potenciar la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Familiarizarse y concienciarse del nuevo modelo de formacion:
auténomo y a distancia.

30



e Objetivos del profesorado

- Disefar Unidades Didacticas que incorporen el uso de las Nuevas
Tecnologias.

- Adaptar o disefar multimedia que favorezcan el aprendizaje
constructivo.

- Experimentar modelos de ensefanza alternativos a la instruccién
directa.

- Disefiar programas de apoyo al alumnado con necesidades
educativas especiales.

- Desarrollar modelos de evaluacion sobre la utilizacidon de los medios
tecnoldgicos.

- Participar en iniciativas de formacion presencial y a distancia sobre
el uso de las NNTT.

- Reconocer el nuevo rol del profesor: disefiador y facilitador de
entornos.

8.2. Lineas de actuacion

Alfabetizacion
Digital

Uso de
materiales

Proyecto

o Plan
TIC

Gestion
Admin. y
Tutor

Formacion del
profesorado

Alfabetizacion digital

Educacion Infantil

4+ Familiarizarse progresivamente con el ordenador y la PDI:
manejo del ratéon (clic y arrastre), el uso del teclado,
monitor, auriculares y altavoces.

Cumplir las normas de uso y seguridad.

Manejar programas adecuados a su nivel.

Ampliar o reforzar aprendizajes realizados en el aula:
razonamiento matematico, adquisicion de vocabulario,

Objetivos
Especificos

Ll o
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establecer relaciones, iniciacidn al lenguaje escrito.

Contenidos

Partes del equipo: monitor, ratdon, auriculares, teclado,
altavoces, CD, impresora. Etc.

Funcionamiento y normas de manejo: encendido y apagado
de la pantalla, ordenador y altavoces, movimientos del ratén
y del cursor...

Seleccion de iconos en el escritorio y ejecucion de programas
sencillos.

Manejo basico del teclado para escribir palabras (ultimo
ciclo).

Metodologia

Se pretende incluir el uso del ordenador como un recurso
mas. La metodologia debe ser activa, participativa,
favorecedora del intercambio social, lidico, respetuoso con
los distintos ritmos... Todas estas cualidades son compatibles
con el uso del ordenador, ayudando a un mejor rendimiento
dado su caracter innovador.
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Educacion Primaria

+ Familiarizarse con el uso de la PDI que hay en cada clase.
+ Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de
trabajo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objeti’v_os + Iniciar la busqueda de informacién en Internet, enciclopedias
Especificos . . !
multimedia, ...
+ Familiarizarse con el Sistema Operativo Windows
+ Utilizar el ordenador como medio creativo.
+ Teclado.
+ Entorno Windows: Programas y Ventanas, Archivos y Discos.
+ Word: edicién bdsica de un documento: titulo, imagen y
texto. Formato de imagen y texto.
+ Navegacion por Internet: websites conocidas. Herramientas
Contenidos escolares y buscadores.
+ Dibujar con el Paint.
+ La camara digital.
+ La grabadora de sonidos.
+ Envio y recepcién de E-mails sin y con adjuntos.
+ Escaneado de imagenes propias.
+ Llevaremos a cabo una forma de trabajo activa, donde el

Metodologia

alumno se sienta protagonista de su propio aprendizaje.
Partiremos del aprendizaje significativo de los ordenadores y
del grado de familiaridad de los alumnos con el mismo.

Educacion Secundaria y Bachillerato

Objetivos
Especificos

-

L

Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de
trabajo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Continuar la busqueda de informacién en Internet,
enciclopedias multimedia, ...

Ampliar los conocimientos sobre Windows y Office.

Utilizar el ordenador como medio creativo.

Contenidos

-

*

Teclado y sus diferentes comandos.

Entorno Windows: Programas y Ventanas, Archivos y Discos.
Word, Excel y PowerPoint.

Trabajo con las plataformas Tecno 12-18 (Tecnologia) vy
BBYDigital para Dibujo Técnico.

Navegacion por Internet: websites conocidas. Herramientas
escolares y buscadores.

La camara digital.

Envio y recepcion de E-mails sin y con adjuntos.

Metodologia

Llevaremos a cabo una forma de trabajo activa, donde el
alumno se sienta protagonista de su propio aprendizaje.
Partiremos del aprendizaje significativo de los ordenadores y
del grado de familiaridad de los alumnos con el mismo.
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e Atencion a la diversidad

El ordenador presenta numerosas ventajas en su utilizaciéon para los
alumnos tipos de necesidades. A esta versatilidad hay que afadir las
posibilidades de personalizacion y reformacion individual que, desde un
punto de vista educativo ofrece.

Los ACNEES que estan incluidos en el programa para este curso,
presentan discapacidad psiquica y déficit de atencidn con lo que el

ordenador representard una herramienta de trabajo

Barreras de

muy valiosa para desarrollar sus necesidades. e

didacticas

Los objetivos que perseguimos son:

Alumnos

+ Identificacion y aplicacion de usos

innovadores de las TICs en el con

aprendizaje  permanente, en rerase NEES
particular con grupos en riesgo comniaden precosies
de exclusién; objetivo: analizar

enfoques existentes asi como desarrollar y aplicar enfoques
nuevos en la ensefianza relacionados con las herramientas y
plataformas de creacion de redes sociales.

+ Lograr una integracién completa e igualitaria de los

componentes de este colectivo en la sociedad.

En este sentido, se dotara a los ordenadores de programas como
“Clic”, la serie “Pipo” e incluso el proyecto “Bit”, mas especifico para estos

alumnos.

-+

e Gestion Administrativa y tutorial

Plantillas de documentacion oficial.
Gestién escolar.

Gestién econdmica.

Noticias Web para las familias.
Gestion tutorial: listas y evaluaciones.

e Disefio de materiales

Necesidad del disefio: escasez de iniciativas editoriales.

Entornos de publicacion: Aula - Red local - Web del centro -
Aula virtual - Blogs - Wikis...

Herramientas: Word, PowerPoint, J-Clic, Moodle, Hot Potatoes,
Flash, etc.
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8.3. Organizacion

e Horarios y Espacios

Para la organizacion y gestion de las Aula Multimedia del centro, el
coordinador TIC elaborara anualmente un horario asignando sesiones a los
distintos grupos.

En las etapas de Secundaria, Bachillerato y Primaria acudiran
guincenalmente al aula en la que se impartird una sesién que contemplara
los objetivos marcados anteriormente.

Se cuentan con dos aulas moéviles de tablets destinadas a aquellos
alumnos que no trabajan a diario con dicha herramienta.

e FEl Coordinador TIC

Sus funciones mas destacadas son:

Coordinar y dinamizar la integracidon curricular de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y
recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.

La supervision de la instalacion, configuracion y desinstalacion del
software de finalidad curricular.

Asesorar a los profesores sobre materiales curriculares en soportes
multimedia, su utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacién
didactica.

Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Colaborar con las estructuras de coordinacién del ambito de las TIC que se
establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro y poder
incorporar y difundir iniciativas valiosas en su utilizacion didactica.
Colaborar con el Centro Territorial de Innovacién y Formacién de su area
en la elaboracién de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a
las necesidades que, en este ambito tienen los profesores.

En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en
la utilizacién de la plataforma tecnoldgica.

8.4. La WEB del centro

e Sjtuaciones

Recurso importante en el proyecto TIC del centro.

Pretende los mismos objetivos que el plan TIC.

Debe superar el enfoque inicial de “escaparate”.

Portal de recursos de continua referencia del alumnado: de lo conocido a
lo desconocido.
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e Principios.

Usabilidad. Entorno intuitivo, amigable y adaptado al alumno y su entorno.
Actividad. Participacién del alumnado.

Enfoque educativo. Fomentar un uso mas racional de los medios
tecnoldgicos.

Informacion. Comunicar los detalles del proyecto educativo al resto de la
comunidad.

Portal de recursos. Integrar multiples recursos para convertirlo en sitio de
referencia permanente.

Animacion. Facilitador de experiencias didacticas de innovacion.

8.5. Evaluacion del proyecto

e Evaluacion del alumno.

Si
<i
<i
<i
<i
<i
<i
<i
<i

se facilita la creatividad y la imaginacion.

se favorece la comunicacién del alumnado con su entorno.
se posibilita la integracién social de alumnos con NEE.

se potencia el uso de nuevos entornos de aprendizaje.

la integracién TIC supone construccién del conocimiento.
mejoran las habilidades del pensamiento critico.

se adquieren valores relacionados con el uso de las TIC.
se estimula el interés por aprender en alumnos con NEE.
se fomenta el trabajo cooperativo.

e FEvaluacién del profesor

Si se han incorporado las TICs como instrumentos cognitivos en el
desarrollo de Unidades Didacticas.

Si el aprovechamiento de las TICs es el mas adecuado.

Si se ha participado activamente en la valoracidn, adaptacion y disefio de
recursos.

Si se han experimentado modelos de ensefianza alternativos a Ia
instruccion directa.

Si se ha puesto en practica algun modelo de evaluacion.

Si la formacién recibida es de utilidad en la docencia diaria.

Si existe sensibilidad hacia el cambio de rol del profesor que supone la
interaccion de las TICs.

e Evaluacion del proceso

Si los recursos son adecuados y se utilizan de forma eficaz.

Si la organizacién de recursos es idénea.

Si existe compromiso de todos los participantes: alumnado, profesorado,
familias, etc.

Si se observa especial incidencia en la practica docente y familiar.

Si el trabajo del coordinador TICs es adecuado.
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8. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

La formacion del Centro queda en manos del Consejo Rector y del Equipo
Directivo. A a principio de cada curso sobre todo pero también a lo largo del
mismo, se recogeran las necesidades formativas de todos los profesores vy
profesionales del centro.

En vista de dichas necesidades se realizaran los cursos mas demandados,
los que el Equipo Directivo y/o Consejo Rector comunique o decida y aquellos
cursos que cada profesor solicite.

Algunos cursos se impartiran con personal externo al centro, en otros
casos las formaciones se realizardn de manera interna, con profesores del centro
ensefando a otros profesores.

9. PLAN DE EVALUACION INTERNA Y AUTOEVALUACION.

El plan de evaluacion interna es un proceso que permite obtener datos e
informacion de la organizacion y funcionamiento del centro, analizar y valorar los
procesos Yy resultados de la accién educativa y tomar las decisiones para
promover la mejora. En general, el desarrollo de sistemas de evaluacion externa
y de autoevaluacion, son considerados por los estudios internacionales, junto a
otras medidas, como factores claros de la mejora de la calidad de los sistemas
educativos. En este sentido, se considera que herramientas como |la
autoevaluacién escolar son fundamentales. Se debe, por tanto, dedicar una
atencidon especial a la supervision y mejora de la calidad, combinando la
evaluacion interna y externa, la revision y los procesos de mejora, con el
respaldo de mediciones y andlisis cualitativos.

Los ambitos sobre los que debe aplicar la evaluacidn comprenden los
procesos de aprendizaje de los alumnos, la actividad del profesorado, los
procesos educativos, la funcion directiva y el funcionamiento de los centros
docentes.
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ANEXO I: RATIOS E ITINERARIOS DEL CENTRO

La ratio de alumnos actual por aula queda reflejada en el siguiente cuadro:

ETAPA EDUCATIVA Nivel Ratio por nivel
0 afios 8 nifios/aula
Educacion Infantil I ciclo 1 ano 14 nifos/aula
2 afios 20 nifios/aula
Educacion Infantil II ciclo 3 a5 anos 20 nifios/aula
Educacién Primaria 10 a 6° 25 nifios/aula
E.S.O. 10 a 40 25 nifios/aula
Bachillerato 10y 20 35 nifios/aula
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1° ESO

TRONCALES

OPTATIVA TRONCAL
(MARCAR 1)

OPTATIVA OBLIGATORIA
(MARCAR 1)

MATERIAS
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2° ESO

TRONCALES

OPTATIVA TRONCAL
(MARCAR 1)

OPTATIVA OBLIGATORIA
{MARCAR 1)

MATERIAS
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3° ESO

TROMCALES

OPTATIVA TROMNCAL
[(MARCAR 1)

OPTATIVA OBLIGATORLA
(MARCAR 1)

MATERIAS
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4° ESO MATERIAS

TROMCAL (MARCAR 1)

OPTATIVA A (MARCAR 1)

OPTATIVA B (MARCAR 1)

OPTATIVA € (MARCAR 1)

OPFTATIVA D
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MODALIDAD

MATERIAS
COMUNES
ESPECEFICAS DE
MODALIDAD A
[miarcar 1)
ECONOMIA {4 horas) BIOLOGEA, GEOLOGLA ¥ CIENCIAS AMBIENTALES {4 horas)
GRIEGO {4 horas) DIBUIO TECNICO § {4 horas)
ESPECIFICAS DE | HISTORIA del MUNDO CONTEMPORANED {4 horas) FISICA ¥ QUIMICA {4 horas)
MODALIDAD B
{miarcar 2 LATIN 1 {4 horas) TECROLOGIA B INGENIERLS | {4 horas)
LITERATURA UNIVERSAL {4 horas)
MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES 1 {4 horas)
DPTATIVA A
[miarcar 1)
OPFTATIVA B ATENCION EDUCATIVA {1 horas)
[marcar 1) RELIGION i 3
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To

MODALIDAD
MATERIAS

COMUNES

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD A
{marcar 1}

ESPECIFICAS DE
MODALIDAD B
{marcar 2}

EMPRESA ¥ DISEND DE MODELDS DE MEGOCID

(4 haras)

(4 haras)

OFTATIVA A
{ marcar 1)

OPTATIVA B
{ marcar 1 )

RELIGEGN

GEOGRAFLA {4 haras) MBUIO TECNICO I {4 haras)
GRIEGD 11 {4 haras) FisIcA {4 haras)
HISTORLA DEL ARTE " (4 haras) GEOLOGEA ¥ CIENCIAS AMBIENTALES " 4 horas)
LATEN It {4 haras) guisncs {4 haras)
MATEMATICAS APLICADAS & LAS CIENCIAS SOCIALES If {4 haras) TECNOLOGEA B INGENIERER 11 {4 haras)

{1 horas)

{1 haras)
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ANEXO II: HORARIO LECTIVO DEL COLEGIO VILLAMADRID

——— 08:30 - 09:15
08:30 -09:15 CURRICULAR 45
: . 09:15 — 10:00 ,
09:15 — 10:00 CURRICULAR 45° CURRICULAR 45
: . 10:00 - 10:45 ,
10:00 - 10:45 CURRICULAR 45° CURRICULAR 45
10:45 - 11:15 RECREQ 30 10:45 - 11:15 RECREO 20
. : 11:15- 12:15 ,
11:15 - 12:15 CURRICULAR 60° CURRICULAR 60
. . :15-13:00 .
12:15—13:00 12:15-13 CURRICULAR 45
: , 13:00 — 14:45
13:00 - 14:45 COMEDOR COMEDOR
: . 14:45 - 15:30 ,
14:45 - 15:30 CURRICULAR 45 CURRICULAR 45
: . 15:30 - 16:15 ,
15:30 - 16:15 CURRICULAR 45 CURRICULAR 45
08:30-09:25 CURRICULAR 55 08:30-09:25 CURRICULAR 55
09:25—10:20 CURRICULAR 55° 09:25—10:20 CURRICULAR 55°
10:20~11:15 CURRICULAR 55 10:20— 1145 CURRICULAR 55’
11:15-11:35 RECREQ 20 10:15—11:35 RECREO 20°
:35-12:30 . 32 - 14 -
11:35-12 CURRICULAR 55 HSs - 1230 CURRICULAR 55
12:30-13:15 :30-13:25 .
12:30-13 CURRICULAR 55
13:15-14:20 125 —14:20 .
COMEDOR 13:25—14 CURRICULAR 55
14:20 - 15:15 CURRICULAR 55 14:20-15:15 CURRICULAR 55
15:15 - 16:10

CURRICULAR 55
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ANEXO III: Villamadrid +

Nuestro proyecto Villamadrid+ estd compuesto por materias de ampliacion
curricular, de caracter extraescolar. Es nuestro proyecto diferenciador que
pretende hacer excepcionales a nuestros alumnos. Estd repartido en las
diferentes etapas de la siguiente manera:

Infantil (en horario de 12:05h - 12:50h) esta compuesto por:

Refuerzo y ampliacién de los conocimientos en inglés con el fin
de promover una actitud positiva de interés y curiosidad por la
nueva lengua; asi como para favorecer los mecanismos innatos
de construccidn del lenguaje.

Todo ello a través de actividades ladicas y motivadoras para
nuestros alumnos,

Introducimos la robdtica en el aula con el fin de favorecer el
aprendizaje de los alumnos.

Con este proyecto fomentamos la autonomia v la capacidad de
resalver problemas a la vez que potenciamos sus habilidades.

Con este programa, pretendemos desarrollar las inteligencias
multiples del nifio a través del juego, desde los 3 afos.

Ademds, fomentaremos el trabajo en equipo, la socializacién v la
resolucién de problemas,

Primaria (1° y 2°) (8:45h - 9:30h):

Esta compuesto por:

Actividad en la que nuestros alumnos se dividen por niveles (3)
como si se tratara de una academia de inglés. Las clases se
enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades bdasicas:
speaking, reading, listening and writing; y en un futuro poder
conseguir la titulacion oficial de Cambridge.

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse al examen oficial.

Actividad fisica global con multitud de beneficios para la salud
de los nifios. Adquirimos técnicas de natacion a través del
entrenamiento semanal en nuestras propias instalaciones, sin
necesidad de desplazarse a otras instalaciones deportivas.

Actividad para la mejora de la conciencia del control emocional,
asi como reducir el estrés. El yoga para nifios consigue aumentar
su confianza y su autoestima.

Es una sesion en la que preparamos al nifio para que acceda alos
estudios de musica del conservatorio. Afrontaremos las sesiones
con una metodologia lddica y buscaremos que el nifio gane
confianza a la hora de presentarse a la prueba de acceso que
exigen en el conservatorio.

Para los nifios, los beneficios de la natacién son muchos. Mejora
sus capacidades cardio-respiratorias, favorece su alineacién
postural v beneficia su coordinacién muscular, desarrollando
sus capacidades sensoriales y psicomotrices.

A través de actividades atractivas, abordamos la introduccién del
judo en infantil para gue aprendan conceptos bédsicos del arte
marcial a través de juegos y ejerecicios y los valores como el
respeto hacia los compafieros.

Aprendemos a desarrollar habilidades motoras basicas favore-
ciendo el aparato motriz, flexibilidad, equilibric y coordinacidn.
Transmitiremos y ensefiaremos valores en edades tan tempranas
como la tolerancia, solidaridad, autoestima y compafierismo
entre muchos otros.

Es una sesion en la que el nifio comienza a entender y a disfru=
tar la musica a través de la iniciacién a la expresién vocal,
instrumental y a la dramatizacién,

Wi
El jude es un deporte marcado por la disciplina. Desarrolla la
coordinacién, la flexibilidad, el equilibrio v su prictica contribuye
al desarrollo de todos los grupos musculares del cuerpo.

Aprovechar |a fascinacion de nuestros nifios por la tecnologia
facilita la introduccién de un drea como Reobdtica v Programa-
cién, a través de la cual podremos fomentar la exploracion, la
curiosidad y la experimentacién. Facilitaremos el desarrollo de
nuevas formas de comunicacién y aprendizaje e iniciaremos el
pensamiento computacional.

Asi conseguiremos motivar a los estudiantes a construir, programar,
razonar de manera légica y crear nuevos dispositivos.

El juego como recurso en el aula, no solo ayuda en la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, sino que favore-
ce la comunicacién, la motivacién vy la resolucion de problemas y
todo ello en un ambiente de diversién. En base a esta realidad
hemos creado nuestro Programa de Desarrollo Neurocognitivo
mediante el juego de mesa, a través del cual conseguiremos de
una manera lddica v divertida, que los alumnos mejoren su aten-
cién, razonamiento, memoria y sus habilidades comunicativas;
sin olvidarnos de los beneficios que estos juegos tienen para
mejorar la socializacién v el trabajo en equipo.

Taller de cuentos, escritura creativa, taller de poesia... Todo esto
y mucho mas serd la manera de ampliar los conocimientos de
nuestros nifios y adentrarles en un mundo magico.
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Primaria (3°) (8:45h - 9:30h):

Esta compuesto por:

Se trata de un programa de ampliacion educativa basado en la
ensefianza de idiomas, desarrollo de |a creatividad, tecnelogia y
habitos de vida saludable. Nuestra sefia de identidad y pilares
fundamentales en la formacién y desarrollo de nuestros alumnos.

Actividad en la que nuestros alumnos se dividen por niveles (3)
como si se tratara de una academia de inglés. Las clases se
enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades basicas:
speaking, reading, listening and writing; v en un futuro poder
conseguir la titulacién oficial de Cambridge.

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse al examen oficial.

MNuestra apuesta educativa. Sabemos de la importancia de los
idiomas en el mercado laboral de hoy en dia y por eso queremos
que nuestros alumnos se inicien y formen en una segunda
lengua. Una sesion semanal donde nuestros alumnos iran
conociendo vocabulario y frases sencillas de uso cotidiano.

Actividad fisica global con multitud de beneficios para la salud
de los nifios. Adguirimos técnicas de natacién a través del
entrenamiento semanal en nuestras propias instalaciones, sin
necesidad de desplazarse a otras instalaciones deportivas.

Actividad para la mejora de la conciencia y la mejora del control
emocional, asi como reducir el estrés. El yoga para nifios
consigue aumentar su confianza y su autoestima.

Primaria (4°) (8:45h — 9:30h):

Esta compuesto por:

Se trata de un programa de ampliacion educativa basado en la
ensefianza de idiomas, desarrollo de la creatividad, tecnologia y
habitos de vida saludable. Nuestra sefia de identidad y pilares
fundamentales en la formacion y desarrollo de nuestros alumnos.

Actividad en la que nuestros alumnos se dividen por niveles (3)
como si se tratara de una academia de inglés. Las clases se
enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades basicas:
speaking, reading, listening and writing; v en un futuro poder
conseguir la titulacion oficial de Cambridge.

Todos los alumnos que lo deseen podrén presentarse al examen oficial.

MNuestra apuesta educativa. Sabemos de la importancia de los
idiornas en el mercado laboral de hoy en dia y por eso queremos
que nuestros alumnos se inicien y formen en una segunda
lengua. Una sesién semanal donde nuestros alumnos iran
conociendo vocabulario y frases sencillas de uso cotidiano.

Actividad fisica global con multitud de beneficios para la salud
de los nifios. Adquirimos técnicas de natacion a través del
entrenamiento semanal en nuestras propias instalaciones, sin
necesidad de desplazarse a otras instalaciones deportivas.

Queremos potenciar que nuestros nifios se adentren en el
mundo de la musica. Por ello, hemos creado una actividad
donde nos iniciaremos en la musica instrumental.

T

El judo es un deporte marcado por la disciplina. Desarrolla la
coordinacion, la flexibilidad, el equilibrio y su practica contribuye
al desarrollo de todos los grupos musculares del cuerpo.

A través de Lego Wedo los alumnos de primaria aprenderan
robotica educativa, programacion, ciencias, tecnologia e inge-
nieria (STEM) de una forma amena y efectiva.

Desarrolla la confianza de los alumnos para fomentar preguntas,
definir problemas y disefiar sus propias soluciones al poner el
descubrimiento cientifico en sus manos y mentes.

Programa que pretende desarrollar las “inteligencias miltiples”
del nifio a través del juego.

El juego estimula la accidn, reflexién y la expresion; siendo la
actividad que permite a los nifios y nifias investigar y conocer
sus propias posibilidades y limitaciones.

En 32 de primaria los alumnos tendran la oportunidad de
introducirse en el mundo de la tecnologia a través de los iPads,
ya que utilizardn esta herramienta desde 4% de Ed Primaria en
sus clases diarias.

Aprenderan su manejo basico, asi como el de algunas apps,
correo electrénico, contraserias, ...

Es una sesién en la que preparamos al nifio para que acceda a los
estudios de musica del conservatorio. Afrontaremos las sesiones
con una metodologia lidica y buscaremos que el nifio gane con-
fianza a la hora de presentarse a la prueba de acceso que exigen
en el conservatorio.

-

Con el movimiento dejamos que nuestro cuerpo se libere de
tensiones y pase a un estado de armonia v desinhibicién. En esta
actividad os proponemos que vuestros hijos desarrollen ese lado
artistico, que improvisen, muevan su cuerpo y, por gué no,
illeguen a hacer coreocgrafias por si mismos!

A través de Lego Wedo los alumnos de primaria aprenderan
robdtica educativa, programacién, ciencias, tecnologia e
ingenieria (STEM) de una forma amena y efectiva.
Desarrolla la confianza de los alumnos para fomentar preguntas,
definir problemas y disefiar sus propias soluciones al poner el
descubrimiento cientifico en sus manos y mentes.

Hemos creado nuestro Programa de Desarrollo Neurocognitivo
mediante el juego de mesa, a través del cual conseguiremos de
una manera lidica v divertida que les alumnos mejoren su
atencién, razonamiento, memoria vy sus  habilidades
comunicativas. Sin olvidarnos de los beneficios que estos juegos
tienen para mejorar la socializacién y el trabajo en equipo.

El judo es un deporte marcado por la disciplina. Desarrolla la
coordinacion, la flexibilidad, el equilibrio v su practica contribuye
al desarrollo de todos los grupos musculares del cuerpo.

MNuestros alumnos disefian estrategias, planifican v memorizan
acciones a medio y largo plazo. Analizamos fallos para no volver
a cometerlos y, por supuesto, inos divertimos jugandol
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Primaria (5° y 6°) (8:45h - 9:30h):

Esta compuesto por:

Se trata de un programa de ampliacién educativa basado en la
ensefianza de idiomas, desarrollo de la creatividad, tecnologia ¥
habitos de vida saludable. Nuestra sefia de identidad vy pilar
fundamental en la formacion vy desarrollo de nuestros alumnos.

T

Con el movimiento dejamos que nuestro cuerpo se libere de
tensiones y pase a un estado de armonia y desinhibicién. En esta
actividad os proponemos que vuestros hijos desarrollen ese lado
artistico, que improvisen, muevan su cuerpo y, por gué no,

Actividad en la que nuestros alumnos se dividen por niveles (3) ; " P
illeguen a hacer coreografias por si mismos!

como si se tratara de una academia de inglés. Las clases se
enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades basicas:
speaking, reading, listening and writing; v en un futuro poder
conseguir la titulacién oficial de Cambridge.

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse al examen oficial. Muestros alumnos podran montar un robot y realizar movimien-
tos basicos. Se iniciardn en programacion, ademas de crear
nuevas interfaces y dispositivos.

Nuestra apuesta educativa. Sabemos de la importancia de los
idiormas en el mercado laboral de hoy en dia y por eso queremos
que nuestros alumnos se inicien y formen en una segunda
lengua. Dos sesisiones semanales donde nuestros alumnos iran
ampliandeo vocabulario vy frases de uso cotidiano.

Hemos creado nuestro Programa de Desarrollo Neurocognitivo
mediante el juego de mesa, a través del cual conseguiremos de
una manera lidica y divertida que los alumnos mejoren su
atencién, razonamiento, memoria y sus habilidades
comunicativas; sin olvidarnos de los beneficios que estos juegos
tienen para mejorar la socializacién y el trabajo en equipo.
Actividad fisica global con multitud de beneficios para la salud

de los nifios. Adquirimos técnicas de natacion a través del

entrenamiento semanal en nuestras propias instalaciones, sin

necesidad de desplazarse a otras instalaciones deportivas.

Los alumnos tienen la opcidn de adquirir conocimientos de
ofimatica a través de procesadores de textos, hojas de calculo,
realizacién de presentaciones, ete. Tode ello fundamental para

. su desarrollo académico y futuro profesional.
Queremos potenciar que nuestros nifios se adentren en el

mundo de la musica. Por ello, hemos creado una actividad
donde nos iniciaremos en la misica instrumental.

El judo es un deporte marcado por la disciplina. Desarrolla la

coordinacion, la flexibilidad, el equilibrio y su practica contribuye
Nuestros alumnos disefian estrategias, planifican y memorizan al desarrollo de todos los grupos musculares del cuerpo.
acciones a medio y largo plazo. Analizamos fallos para no volver

a cometerlos vy, por supuesto, inos divertimos jugandao!

10 y 20 E.S.0. (12:45h - 13:30h)

Esta compuesto por:

WILLA N AR T L dap

PROYECTO DE AMPLIACION EDUCATIVA

Se trata de un programa de ampliacién educativa basade en la
ensefianza de Idiomas, el desarrolle de la creatividad,
tecnologia, trabajo en eguipe y mejora de los habltos de vida
saludable. Es nuestra sefa de Identidad y pllar fundamental en la
formacién y desarrollo de nuestros alumnos.

Aquellos alumnos que quleran optar al titulo (B1 o PET): las clases se
enfocaran a la preparaclén de ese examen. Tendrdn profesores nativos
y espafioles.

Aguellos alumnos gue no quleran optar al titulo oficlal de Cambridge y
prefleren que las clases sean de apoyo y refuerzo en la asignatura de
Inglés con profesores espafioles.

Las clases se enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades
basicas: Lesen (comprensidn lectora), Sprechen (expresién oral),
Héren(comprension oral), Schreiben (expresién escrita).

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse a los
exdmenes oficlales del Goethe Institut.

Los alumneos van a desarrollar sus habllidades creativas, aplicando
estrateglas matematicas, lingtisticas, el trabaje en equipo y su
capacidad de autonomia a través de los |uegos de mesa.
Una vez adquileran los conocimientos basicos, las
funcionalidacles del juego y desarrollando su Imaginacién, aprenderan
a crear Juegos de cartas y tableros, escape room y Juegos de roll.

Comblnando el use de las nuevas tecnologias ¥ el mundo audiovisual,
trabajaremes producclén, reallzaclén, direcclén, maguetacién, edicidn,
redacclén de gulones y locuclén, crearemos cortos cinematograficos,
emitiremos Radlo Villamadrid v nos adentraremos en el mundo de la
fotografia digital.

Trabajaremos con los entornos Informéaticos mas actualizados para que
nuestros alumnos slgan mejorando en las nuevas tecnologias.

Deporte acuitico donde los alumnos comenzaran a Introducirse en
éste deporte tan completo, mientras siguen trabajando técnica de
natacldon propla del waterpolo, asi como todas las cualidades fisicas y
saludables de un deporte.

Técnicas Experimentales en Clenclas. El alumno podra tener un prirmer
contacto a fondo con las practicas en laboratorio y podra entender la
naturaleza del trabajo experimental, desarrollando las destrezas
basicas para el uso de Instrumental, materlal tecnolégico vy la
exposiclon de resultados de un modo obletivo.

Muestros alumnos diseflan estrateglas, planifican y memorizan
acclones a medio y largo plazo, establecen jerarquias respecto a los
recursos de los que disponen, administran el tlempo y resuelven
problemas nuevos que surgen repentinamente, animandoles a ser
creativos, permaneces concentrados, utllizan la derrota para aprender,
ademads de aprender a ganar.

En Teatro los alumnos no solo podran comprender el valor de la puesta
en escena, sino que también se dard a relucir la Importancia de la
constancla, dedicacldn, respeto, unlon y solidaridad; pues en dicha
actlvidad no solo se les proporclionard Informacién de comeo llevar una
historla al escenarlo, sino tamblén de los pasos gue se deben segulr
para que sea un exlto rotundo. Todo ello en un clima sumamente
entretenido y diverticlo.

Los alumnes trabajan y mejoran su condicién fisica mediante la
realizacién de actlvidades colectivas tales como clrcultos con © sin
materlal, clases con musica o trabaje per grupes de nivel, para que
cada alumne pueda, en tode momento, trabajar desde su nivel de
partida y consiga melorar su condiclén fisica y su salud.
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30 E.S.O. (12:45h - 13:30h)

Esta compuesto por:

VILLAR A R 94p

PROYECTO DE AMPLIACION EDUCATIVA

Se trata de un programa de ampliacion educativa basado en la
enseffanza de Idlomas, el desarrolle de la creatividad,
tecnologia, trabajo en equipo y mejora de los habltos de wvida
saludable. Es nuestra sefla de Identidad y pllar fundamental en la
formacién y desarrollo de nuestros alummnos.

Aquellos alumnos que quleran optar al titulo (B1 o PET): las clases se
enfocaran a la preparacion de ese examen. Tendran profesores nativos
y espafioles.

Aquellos alumnos que no quieran optar al titulo oficlal de Cambridge v
prefleren que las clases sean de apoyo y refuerzo en la asignatura de
Inglés con profesores espafioles.

Las clases se enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades
basicas: Lesen (comprension lectora), Sprechen {(expresion oral),
Héren({comprension oral), Schreiben (expresion escrita).

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse a los
examenes oficlales del Goethe Institut.

Los alumnos van a desarrollar sus habllidades creativas, aplicando
estrateglas matematicas, linglisticas, el trabajo en equipo y su
capacldad de autonomia a través de los |uegos de mesa.
Una vez adguleran los conocimientos basicos, las
funclonalidades del Juego y desarrollando su Imaginacidn, aprenderan
a crear Juegos de cartas y tableros, escape room y Juegos de roll.

Combinando el uso de las nuevas tecnologias y el mundo audiovisual,
trabajaremos produccldn, realizacion, direccion, maquetacion, edicion,
redaccion de guiones y locuclén, crearemos cortos cinematograficos,
emitiremos Radlo Villamadrid y nos adentraremos en el mundo de la
fotografia digital.

Trabajaremos con los entornos Informaticos mas actualizados para que
nuestros alumnos sigan mejorando en las nuevas tecnologias.

Deporte acuatico donde los alumnos comenzaran a introducirse
en éste deporte tan completo, mientras siguen trabajando técni-
ca de natacidn propia del waterpolo, asi como todas las cualida-
des fisicas y saludables de un deporte.

Técnicas Experimentales en Clencias. El alumno podra tener un primer
contacto a fondo con las practicas en laboratorio y podra entender la
naturaleza del trabajo experimental, desarrollando las destrezas basl-
cas para el uso de Instrumental, materlal tecnoléglco y la exposiclion de
resultados de un modo objetivo.

Los alumnos trabajan y mejoran su condicién fisica medlante la realiza-
clon de actlvidades colectivas tales como clrcultos con o sin materlal,
clases con musica o trabajo por grupos de nivel, para que cada alumno
pueda, en todo momento, trabajar desde su nivel de partida y consiga
mejorar su condicién fisica y su salud.

49



4° E.S.0. (12:45h - 13:30h)

Esta compuesto por:

VILEAM AR P 957

PROYECTO DE AMPLIACION EDUCATIYA

Se trata de un programa de ampliacién educativa basado en la
ensefianza de idiomas, el desarrclle de la creatividad,
tecnologia, trabajo en equipo v mejora de los habitos de vida
saludable. Es nuestra sefia de identidad y pilar fundamental enla
formacion y desarrollo de nuestros alumnos.

Agquellos alumnos que quieran optar al titulo (B1 o PET): las
clases se enfocardn a la preparacién de ese examen. Tendran
profesores nativos y espafioles.

Agquellos alumnos que no quieran optar al titule oficial de
Cambridge vy prefieren que las clases sean de apoyo vy refuerzo
en la asignatura de Inglés con profesores espafioles.

Las clases se enfocaran al aprendizaje de las cuatro habilidades
basicas: Lesen (comprension lectora), Sprechen (expresion
oral), Héren(comprensién oral), Schreiben (expresidn escrita).

Todos los alumnos que lo deseen podran presentarse a los
examenes oficiales del Goethe Institut.

Los alumnos van a desarrollar sus habilidades creativas, aplican-
do estrategias matematicas, linglisticas, el trabajo en equipo y
su capacidad de autonomia a través de los juegos de mesa.
Una wez adquieran los conocimientos |basicos, las
funcionalidades del juego y desarrollando su imaginacién,
aprenderan a crear juegos de cartas y tableros, escape room y
juegos de roll.

Se imparte la parte practica del curso de socorrismo junto con
iniciacion al contenido tedrico, para que posteriormente en las
dltimas semanas de curso y fuera del horario escolar, los
alumnos puedan presentarse al examen acreditative de
SOCOrrsmo.

Los alumnos trabajan vy mejoran su condicidn fisica mediante la
realizacion de actividades colectivas tales como circuitos con o
sin material, clases con musica o trabajo por grupos de nivel,
para que cada alumno pueda, en todo momento, trabajar desde
su nivel de partida vy consiga mejorar su condicion fisica y su
salud.

Técnicas Experimentales en Ciencias. El alumno podra tener un
primer contacto a fondo con las practicas en laboratorio v podra
entender la naturaleza del trabajo experimental, desarrollando
las destrezas basicas para el uso de instrumental, material
tecnoldgico vy la exposicion de resultados de un modo objetivo.

Al ser nuestro proyecto de ampliacidn mas innovador queremos que la
mayoria de nuestro alumnado pertenezca a dicho proyecto, no obstante, en caso
de no participar y quedarse en el centro en dicho horario, los alumnos
permaneceran en un aula a fin de pasar este periodo de tiempo de manera

relajada.
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ANEXO IV
CONSEJO ORIENTADOR
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CURSO 2023 - 2024

(Documento confidencial para el alumno/a y su familia)

ALUMNO/A:
CURSO Y GRUPO:

1. INFORME MOTIVADO SOBRE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Grado de consecucion de los objetivos

o No ha desarrollado los objetivos de las distintas materias y no se aprecia
madurez y posibilidades de alcanzar el grado exigido.

o No ha desarrollado los objetivos de algunas de las materias del curso
aungue se aprecia madurez y posibilidades de alcanzar el grado exigido.

o Ha desarrollado suficientemente todos los objetivos de las distintas
materias del curso.

o Ha desarrollado satisfactoriamente todos los objetivos de las distintas
materias del curso.

2. INFORME MOTIVADO SOBRE EL GRADO DE ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS

GRADO DE ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS 11234

COMUNICACION LINGUISITCA

COMPETENCIA MATEMATICA Y EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMPETENCIA DIGITAL

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

COMPETENCIA SOCIALES Y CIVICA

COMPETENCIA DE SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

COMPETENCIA DE CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

1. NO CONSEGUIDO; Constancia clara y evidente de que no ha alcanzado el nivel exigido.
2. BAJO; Ha alcanzado o esta en proceso de alcanzar el nivel exigido.
3. MEDIO; Nivel suficiente

4. ALTO; Destaca
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3. PROPUESTA DEL ITINERARIO MAS ADECUADO A SEGUIR

TU eres el/la protagonista de tus decisiones, nosotros te mostramos el proceso, completamos tu
informacion, resolvemos dudas... ahora bien, después de haber decidido por tu parte, vamos a
expresar nuestra apreciacion sobre ello.

Después de seguir el proceso de toma de decisiones que has realizado, nos parece ha sido:
o0 Coherente y bastante correcto
o Bastante desconectado de tu realidad

Por ello, de entre todas las opciones que se te presentan, sugerimos como la mas adecuada:

*REALIZAR EL CURSO SIGUIENTE: 1° () 2° () 3°()4° ()
- OPCION ENSENANZAS ACADEMICAS ()
- OPCION ENSENANZAS APLICADAS ()
*PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO ()
*REALIZAR UN CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO ()
*REALIZAR UN BACHILLERATO EN LA MODALIDAD:
- CIENCIAS ()
- CIENCIAS SOCIALES ()
- HUMANIDADES ()
- ARTES ()
*OTRAS ENSENANZAS:
- PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO ( )
- FORMACION PROFESIONAL BASICA ( )

- OTRAS ENSENANZAS:

OBSERVACIONES:

TUTOR /A LA ORIENTADORA

EL DIRECTOR

52



REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR

Colegio

Villamadrid



Articulo I. Objeto
Articulo II. Principios dinamizadores.
Articulo III. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

TITULO 1. COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo IV. Miembros
Articulo V. Derechos
Articulo VI. Deberes
Articulo VII. Normas de convivencia
Articulo VIII.I. Normas de convivencia generales para el Centro
a) Teléfonos mdviles, aparatos electrénicos y otros objetos
b) Salud e higiene.
c) Uso del uniforme.
Articulo VIII. II. Normas de convivencia en aulas especializadas
a) Biblioteca
b) Laboratorios
c) Aula taller
d) Saldn de actos
e) Aulas y equipos multimedia
f) En las aulas y dependencias
g) En los pasillos
h) En los aseos
i) En los patios
j) En las zonas deportivas
k) En los ascensores
) En el transporte escolar
m) En el comedor escolar
n) En las actividades extraescolares y complementarias
o) Aulas con dispositivos moviles, tablet o IPAD.
Articulo VIII.III. Entradas y salidas
Articulo IX. Horarios, asistencia y puntualidad

CAPITULO I. ENTIDAD TITULAR

Articulo X. Derechos
Articulo XI. Deberes
Articulo XII. Representacion

CAPITULO II. ALUMNOS

Articulo XIII. De los derechos y deberes de los alumnos
Seccidn primera. De los derechos de los alumnos
Seccidn segunda. De los deberes de los alumnos
Seccidn tercera. Admision de alumnos

Articulo XI. Deberes

Articulo XII. Representacion
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CAPITULO III. PROFESORES
Articulo XIV. Derechos
Articulo XV. Deberes

Articulo XVI. Funciones
Articulo XVII. Admision

CAPITULO IV. PADRES

Articulo XVIII. Derechos
Articulo XIX. Deberes

CAPITULO V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo XX. Derechos
Articulo XXI. Deberes
Articulo XXII. Admision

CAPITULO VI. OTROS MIEMBROS

Articulo XXIII. Otros miembros
Articulo XXIV. Derechos
Articulo XXV. Deberes

CAPITULO VII. LA PARTICIPACION

Articulo XXVI. C,aracterl'sticas
Articulo XXVII. Ambitos

Articulo XXVIII. Ambito personal
Articulo XXIX. Organos colegiados
Articulo XXX. Asociaciones
Articulo XXXI. Delegados

TITULO 2. ACCION EDUCATIVA

Articulo XXXII. Principios

Articulo XXXIII. Proyecto Educativo de Centro

Articulo XXXIV. Curriculo

Articulo XXXV. Propuesta Curricular de Etapa

Articulo XXXVI. Programacion de aula

Articulo XXXVII. Evaluacion

Articulo XXXVIII. Programacion General Anual de Centro
Articulo XXXIX. Plan de Convivencia

TITULO 3. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo XL. Organos de gobierno, participacion y gestion.
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CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccién primera: Director Pedagdgico
Articulo XLI. Competencias

Articulo XLII. Ambito y nombramiento
Articulo XLIII. Cese, suspensidon y ausencia

Seccién segunda: Coordinador General de Etapa
Articulo XLIV. Competencias
Articulo XLV. Ambito, nombramiento y cese

Seccidn tercera: Secretario Docente

Articulo XLVI. Competencias
Articulo XLVII. Nombramiento y cese

Seccion cuarta: Administrador

Articulo XLVIII. Competencias
Articulo XLIX. Nombramiento y cese

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS
Seccién primera: Equipo Directivo

Articulo L. Composicién
Articulo LI. Competencias
Articulo LII. Reuniones

Seccidén segunda: Consejo Escolar

Articulo LIII. Consejo Escolar

Articulo LIV. Composicién

Articulo LV. Eleccidn, designacién y vacantes
Articulo LVI. Competencias

Articulo LVII. Régimen de funcionamiento

Seccidn tercera: Claustro de Profesores
Articulo LVIII. Claustro de Profesores
Articulo LIX. Competencias
Articulo LX. Secciones
Articulo LXI. Competencias de las Secciones
Articulo LXII. Régimen de funcionamiento
TITULO 4. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Articulo LXIII. Organos de Coordinacién Educativa
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CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES
Seccion primera: Coordinacion de Orientacion
Articulo LXIV. Competencias
Articulo LXV. Nombramiento y cese

Seccién segunda: Coordinador Académico

Articulo LXVI. Competencias
Articulo LXVII. Nombramiento y cese

Seccion tercera: Coordinador de nivel

Articulo LXVIII. Competencias
Articulo LXIX. Nombramiento y cese

Seccién cuarta: Coordinador de departamento

Articulo LXX. Competencias
Articulo LXXI. Nombramiento y cese

Seccion quinta: Tutor

Articulo LXXII. Competencias
Articulo LXXIII. Nombramiento y cese

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS
Seccidén primera: Equipo Docente

Articulo LXXIV. Composicion
Articulo LXXV. Competencias

Seccidon segunda: Departamento de Orientacion

Articulo LXXVI. Composicion
Articulo LXXVII. Competencias

Seccion tercera: otros departamentos

Articulo LXXVIII. Configuracién y composicion
Articulo LXXIX. Competencias
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TITULO 5. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo LXXX. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
Articulo LXXXI. Alteracion y correccién

CAPITULO II. ALUMNOS

Articulo LXXXII. Criterios de correccion

Articulo LXXXIII. Calificacion de la alteracidon de la convivencia
Articulo LXXXIV. Gradacion de las correcciones

Articulo LXXXV. Faltas leves

Articulo LXXXVI. Faltas graves

Articulo LXXXVII. Faltas muy graves

Articulo LXXXVIII. Faltas de asistencia

Articulo LXXXIX. Procedimiento

CAPITULO III. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo XC. Correcciones
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia
Segunda. Relaciones laborales

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacién del Reglamento
Segunda. Entrada en vigor

ANEXO I

Comision de convivencia
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR COLEGIO VILLAMADRID

Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidon y el
funcionamiento del Centro y promover la participacién de todos los que forman la
Comunidad Educativa del Colegio Villamadrid.

Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes
principios:

a) La plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Proyecto
Educativo del Centro.
b) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el
Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo y al
articulo 116 de la L.O.M.C.E.

TITULO 1. COMUNIDAD EDUCATIVA

Miembros.

a) El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la
accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

b) En el seno de la Comunidad Educativa las funciones vy
responsabilidades son diferenciadas en razén de la peculiar aportacion
que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracién y servicios y
otros colaboradores.
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Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de
Régimen Interior del Centro y el plan de convivencia.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para
tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la
Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de la Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano
que, en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean
conculcados sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Proyecto Educativo del Centro y en el presente Reglamento.

Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)

b)

c)
d)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los
profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y los
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Aceptar el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas y
plan de convivencia de y otras normas de organizacién vy
funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen
parte.

Normas de convivencia.

Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a)
b)

)
d)
e)

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos contenidos en nuestro proyecto educativo del
Centro.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la
accién educativa.
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b)

f)

9)

h)
i)

p)

Son normas de convivencia del Centro:

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar
los derechos del resto, conforme a las disposiciones por las que se
establecen derechos y deberes y normas de convivencia en los centros
educativos.

El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del centro
serd objetivo permanente de la conducta de todos sus miembros. Los
alumnos que individualmente (si se conociera el autor) o
colectivamente causen danos de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar
el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparaciéon. Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del centro
deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Se procurara no elevar el tono de voz en el interior del centro, no
realizar juegos, ni carreras, ni cualquier otra actitud que deterioren el
orden del centro o que moleste a los demdas. Se debe considerar el
centro como algo propio y se velara por mantener en él las condiciones
mas adecuadas a un lugar destinado al estudio, reflexién y trabajo.

La aplicacion de las normas de convivencia y la valoracién de su
cumplimiento se realizard siempre teniendo en cuenta la edad,
situacion y condiciones personales del alumno, y aquellos otros
factores del entorno que pudieran ser relevantes.

Queda terminantemente prohibido fumar en todas las instalaciones del
centro, tanto cubiertas como aquellas que queden al aire libre. Esta
norma recae tanto en el personal del colegio, docente y no docente,
como al alumnado, asi como cualquier persona que acceda al mismo.
El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que forman la Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e
instituciones que se relacionan con el Centro con ocasién de la
realizacién de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un
lenguaje correcto y educado.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con
responsabilidad.

El respeto por el trabajo y funcidn de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La cooperacidén en las actividades educativas o convivenciales.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del Centro sobre esta materia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del Centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi
como el respeto a la reserva de acceso a determinadas zonas del
Centro.

El respeto a las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro.
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q) En general, el cumplimiento y el respeto de los deberes que se sefialan
en la legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros

de

la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentos,

especialmente los derivados y del Proyecto Educativo del centro.

Articulo VIII.I. Normas de convivencia generales para el Centro

a) Teléfonos moviles, aparatos electronicos y otros objetos.

El hecho de que algun alumno traiga al colegio objetos personales

tales como teléfonos, aparatos electrénicos, joyas, relojes e incluso
juguetes, entre los mas pequeios, puede ocasionar problemas en la
convivencia. Asi pues:

1.

Se recomienda no acudir al Centro con objetos o juguetes de
cualquier valor, haciendo hincapié en aquellos que pudieran
resultar peligrosos para la integridad fisica del alumnado.
Queda terminantemente prohibido que los alumnos o alumnas, de
cualquier edad y etapa educativa, enciendan teléfonos méviles o
aparatos electrénicos durante el periodo lectivo. Aquellos alumnos
que, por su edad, puedan portarlos, deberdn mantenerlos
apagados en el recinto escolar.
Ante la pérdida, extravio o deterioro de los mismos, el Centro no
se hace responsable.
Si tal objeto provoca un problema de convivencia se confiscaria
por el Coordinador General de la Etapa hasta para que lo
recogiera el padre o tutor, devolviéndoselo a los alumnos segun la
siguiente regla:

i La primera vez que lo requisemos se devolvera al dia

siguiente.

ii. La segunda vez se devolvera al cabo de una semana.

iii. La tercera vez sera requisado hasta final del trimestre. (Si
la fecha de finalizacién del trimestre estuviese cercana, se
devolveria al final del siguiente trimestre).

Queda terminantemente prohibido realizar fotografias o
filmaciones dentro del recinto escolar. Cuando los profesores
realicen actividades en las que permitan las mismas, deberan
tener la autorizacion correspondiente de los padres o tutores de
cada alumno afectado por la misma.
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b) Salud e higiene.

1.

W N

Toda la Comunidad Educativa deberd guardar las normas de
higiene, limpieza corporal y de atuendo con caracter general
(ufias, manos, cabello, etc.).

Se evitara acudir al centro enfermo y/o con fiebre.

Se intentard que la toma de medicamentos por parte del
alumnado coincida con las horas de permanencia en casa.

Se debera comunicar cualquier enfermedad virica, tal como la
gripe, varicela, rubéola, gastroenteritis, etc., y se intentard
permanecer en casa hasta su curaciéon para evitar el riesgo de
contagio.

En casos de pediculosis (piojos), se atendera a las indicaciones de
los profesores, absteniéndose el alumno de asistir a clase hasta
su total limpieza y erradicacién.

En el caso de alumnos de Educacion Infantil que no controlen sus
necesidades fisioldgicas, los padres o tutores deberan dejar ropa
y productos de cambio en el Centro, para que, en caso de ser
necesario, puedan ser cambiados por el profesor tutor o personal
encargado.

Es obligatorio el uso de zapatillas adecuadas en la piscina, duchas
y vestuarios.

Todo el personal de la Comunidad Educativa afectado por
enfermedad de “pie de atleta” o “tifa pedis” o cualquier
enfermedad provocada por hongos o bacterias, debera vigilar su
cuidado para evitar el contagio, a tal fin, deberd avisar a la
Direccion de la misma, para la total desinfeccion en las
instalaciones, sobre todo en piscina y duchas.

Queda terminantemente prohibido introducir en el Centro
cualquier animal. Sélo los Coordinadores Generales de las etapas
podran autorizar de forma excepcional, si el beneficio pedagdgico
asi lo requiere, y limitando este permiso para el tiempo
imprescindible. La concesion de este permiso esta supeditada a la
seguridad de los alumnos y a que no haya ninguna alergia u otra
razdn que aconseje lo contrario.

c) Uso del uniforme.

1.

El uniforme representa al Centro tanto fuera como dentro de él.
Su uso evita distinciones entre el alumnado de tipo social o
ideoldgico, por tanto es obligatorio para todo el alumnado del
centro. Consideramos que esto no impedira educar a nuestros
alumnos dentro del pluralismo social, aconfesional, participativo,
activo y apolitico.
El uniforme se adquiere en el Centro y se compone de:

iv. Falda o pantaldn.

V. Pichi para las alumnas de segundo ciclo de educacién

infantil.
Vi. Polo de manga larga o corta.
Vii. Chaqueta o torera.
viii. Medias, calcetines o leotardos marréon chocolate.
iX. Baby.
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3.

10.

11.

12.

13.

14

15.

X. Chandal para los alumnos de primer ciclo de educacion
infantil.
El uniforme deberd llevarse siempre, excepto en las clases de
Educacién Fisica que se llevara ropa deportiva compuesta por:
i Chandal.
i Pantalones cortos.
iii. Camiseta de deporte.

iv. Gorra deportiva.
V. Bafador y gorro de bano del Centro.
Vi. Zapatillas deportivas en las que el color blanco sea el

predominante, y con velcro en el caso de Ed. Infantil.
En Educacién Infantil y I Ciclo de Primaria, los dias que se
imparta E. Fisica, el alumnado utilizard el uniforme deportivo
durante todo el dia.
En II y III Ciclo de E. Primaria, E.S.O y Bachillerato, el alumnado
vendra con el uniforme deportivo desde casa y traerd una
camiseta limpia de deporte del Centro para su cambio después de
la clase.
El calzado para Ed. Infantil seran zapatos o manoletinas de color
marron chocolate, no pudiéndose llevar botas ni botines.
El calzado para las etapas de Ed. Primaria y Ed. Secundaria sera
zapato o manoletina marrén chocolate o, en el caso de las nifias,
botas por debajo de la rodilla, color chocolate y sin tacén durante
las estaciones de otofio e invierno.
En las actividades de tipo cultural, fuera del centro educativo,
también se debera llevar uniforme. En las actividades de tipo
deportivo fuera del centro, los alumnos llevaran el uniforme
deportivo.
En ningln caso se podra considerar correcto el uso visible de
prendas que rompa con la estética del uniforme.
Se prohibe el uso de gorras, sombreros o cualquier indumentaria
gue cubra la cabeza y/o cara, a excepcidn de las especificadas en
“uso del uniforme c)” y éstas Unicamente para clase de E. Fisica,
con permiso del profesor y cuando Ilas circunstancias
climatoldgicas lo aconsejen.
El alumno que no traiga el uniforme o que asista parcialmente
uniformado incurrird en una falta de consideracién para con los
demas, lo que serd sancionable por parte del Centro.
No estan permitidos peinados, maquillajes, complementos o
cualquier otro elemento que puedan ser considerados
estrambodticos y/o extravagantes.
Tampoco estdn permitidos los accesorios o complementos de
joyeria o bisuteria habitualmente conocidos como piercing, o
similares.

. Tampoco estan autorizadas las pulseras, salvo las que hayan sido

prescritas con fines terapéuticos.

Los alumnos sélo podran usar gafas de sol en lugares abiertos y
cuando las circunstancias climatolégicas lo aconsejen, previa
prescripcion médica.
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VIII.II. Normas de convivencia en aulas especializadas:
a) En la biblioteca.

1. El servicio de Biblioteca tiene la maxima importancia para
garantizar la calidad educativa que se pretende. Su uso estd
regulado por las normas determinadas por el Equipo Directivo con
el fin de asegurar su eficaz funcionamiento.

2. El centro dispondra de una o varias bibliotecas y bibliotecas de
aula.

3. La biblioteca del colegio contribuird a fomentar la lectura y a que
el alumno acceda a la informacién y otros recursos para el
aprendizaje de las demas areas y materias y pueda formarse en
el uso critico de los mismos. Igualmente contribuiran a hacer
efectivo lo dispuesto en los articulos 19.3 y 26.2 de la LOE. Es
decir, que a fin de fomentar el habito de la lectura se dedicara, en
todas las areas, un tiempo diario a la comprension lectora, la
expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual o las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Las normas basicas en la biblioteca seran:

i. Respetar el horario de funcionamiento.

ii. Cuidar los fondos de la biblioteca para evitar su deterioro
(no subrayar o hacer anotaciones, no doblar o recortar
libros, revistas, etc.). En caso de pérdida o rotura, el
alumno debera reponer el ejemplar o abonar su precio.

iii. Entregar los libros en las fechas indicadas en cada ficha
de préstamo.

iv. Guardar silencio siempre, y especialmente cuando lo
indigue la persona responsable.

v. No sacar los libros o revistas de la biblioteca sin permiso
de la persona responsable.

vi. La no devoluciéon durante el curso académico de libros
prestados supondra la correspondiente sancién, asi como
la devolucion de los mismos o el importe del valor
actualizado.

vii. El carné es personal e intransferible; en caso de pérdida
del carné de la biblioteca, el alumno deberd abonar 3 €
para la reposicidon del mismo.
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b) Laboratorios.

En los laboratorios se trabajan con sustancias potencialmente

peligrosas, motivo por el cual es fundamental tomar precauciones
para evitar accidentes.

1.

El orden y la limpieza deben presidir todas las experiencias de
laboratorio. En consecuencia, al terminar cada practica se
procederd a limpiar cuidadosamente el material que se ha
utilizado.

Es obligatorio leer la etiqueta de cada reactivo antes de usarlo,
observar bien los simbolos y frases de seguridad que sefialan
los riesgos mas importantes derivados de su uso vy las
precauciones que hay que adaptar para su utilizacién.

Estd terminantemente prohibido: hacer experimento no
autorizados por el profesor, fumar, comer o beber y correr dentro
del laboratorio.

Es obligatorio el uso permanente de lentes de seguridad en el
laboratorio.

Es obligatorio el uso de la bata de laboratorio, se debe ademas
usar ropa apta para trabajar en el laboratorio: pantalones
(preferiblemente jeans) zapatos cerrados con medias, guantes.

c) Aula - Taller

1. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

i. No estd permitida la entrada de los alumnos hasta que lo
autorice el profesor.

ii. No esta permitido consumir en el aula-taller ningun tipo
de alimento o golosina.

iii. Las mesas tienen que quedar recogidas y limpias después
de su utilizacién; esto debe ser efectuado por uno de los
componentes del grupo, cada semana uno distinto.

iv. Estd prohibido correr en el taller, la persona o personas
que lo hagan llevaran una nota en la agenda.

v. Esta prohibido tirar al suelo cualquier tipo de desperdicio,
para ello estan las papeleras.

vi. Cuida el material, cada mesa tiene su panel de
herramientas y sélo debe utilizar las del mismo.

vii. Evita los dafios a las maquinas y a los muebles. Si vas a
cortar con cuter, por ejemplo coloca algo debajo, como un
retal de carton.

viii. Hay una pila situada al fondo del aula-taller a disposicion
de los alumnos que lo necesiten, siempre con autorizacion
del profesor.

ix. No esta permitido ir al bafio o salir del taller sin permiso
del profesor.
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2. NORMAS DE SEGURIDAD

vi.

Vii.

No uses nunca herramientas, equipos o0 maquinaria sin
permiso del profesor y que no te hayan ensefado a
manejar. Cuando proceda, utilizalos adecuadamente y
para la tarea para la cual estén concebidos.

Ponte guantes cuando vayas a trabajar con un material
muy aspero o con bordes cortantes o si vas a utilizar la
pistola termofusible.

Si vas a trabajar con una herramienta manual, sujeta la
pieza con gatos o con el tornillo de banco.

No hagas bromas ni juegues con las herramientas.

No distraigas a nadie que esté trabajando con maquinas o
equipos.

No manipules indebidamente equipos conectados a la red
eléctrica.

Las maquinas-herramienta soélo pueden utilizarse con la
supervision del profesor.

d) Salén de Actos.

El Saléon de Actos podra ser utilizado por el alumnado siempre que
haya un profesor responsable de la actividad que vaya a desarrollarse en él,
o previa autorizacién del jefe de estudios al que se notificara por escrito el
tipo de actividad, listado de alumnos implicados en ella y nombre del
profesor responsable de la misma.

El Saléon de Actos lo reservara el personal de informatica, que se
encarga de la gestion de dicho espacio. Debemos tener en cuenta, ademas,
las siguientes normas:

1. LOCALIDADES

iv.

Por Normativa de Evacuacién, cada localidad se
corresponde con wuna butaca y un asistente, con
independencia de la edad.

Los asistentes deben sentarse en las localidades que le
indiquen el personal destinado a tal efecto.

Con objeto de cumplir con la Normativa de Evacuacion, no
se permitira el acceso al saléon de actos con cochecitos de
bebés, dejando éstos en los lugares especialmente
habilitados: patio cubierto del Colegio y hall del salén de
actos.

Los usuarios con discapacidad motora se ubicaran en los
espacios asignados al efecto.

2. PROGRAMACION

El Colegio Villamadrid, por causas técnicas o de fuerza
mayor, o si otras circunstancias lo exigieran, podra
suspender las funciones, alterar las fechas, los programas
y los intérpretes anunciados.

La duracién de los espectaculos es aproximada.
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3. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

i. Se ruega puntualidad. Una vez comenzado el espectaculo,
no estard permitido el acceso al salén de actos.

ii. En las actividades que se requiera entrada o invitacion, no
se permitird el acceso al saléon de actos a quien no la
presente.

4. OTRAS INFORMACIONES

i. Antes de cada representacion, el publico deberd
desconectar la sefial acustica de relojes, teléfonos moviles
o cualquier aparato de comunicacion o informacion.

ii. No se permite consumir alimentos o bebidas en el salon
de actos.

iii. No esta permitido realizar ningun tipo de captacion sonora
o visual (cdmaras de foto / video / mdvil) en ningun tipo
de soporte, salvo autorizacién expresa y previa del
Colegio.

iv. En aplicacién de la Ley 28/2205 de 26 de diciembre de
Medidas Sanitarias contra el Tabaquismo, no esta
permitido fumar en todo el recinto escolar.

e) Aulas y equipos multimedia.

1. General

i. Las aulas multimedia, de uso general, se emplearan para
impartir las clases de las asignaturas de Informatica y/o
similares que se determinen en las horas regladas por el
horario del Colegio, asi como aquellas asignaturas o
grupos que por estar incluidos en programas o proyectos
sean reservadas por Jefatura de Estudios.

ii. El resto de las horas podran ser utilizadas por cualquier
otro grupo con las condiciones que se establecen en estas
normas. Los profesores que vayan a utilizar un aula
deberan indicarlo primeramente a la Jefatura de Estudios
que le corresponda, los jefes de estudio comprobaran en
el calendario del aula la disponibilidad de la misma vy
seran los que lo comuniquen por escrito al responsable del
aula la utilizacion de la misma.

iii. Los alumnos podran utilizar estas aulas solamente con
presencia efectiva de un profesor responsable.

2. Entradas y salidas
i. El profesor recogera las llaves del aula en Conserjeria,
dejando constancia de su nombre y hora y las devolvera
al terminar la clase o actividad, dejando constancia de la
devolucion y después de asegurarse que todo queda
recogido, las ventanas cerradas, las luces apagadas y las
puertas de acceso cerradas.
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Al entrar en el aula el profesor anotara en el libro de
incidentes el nombre del profesor, la hora de entrada, el
grupo de alumnos con los que acude, el uso que se va a
hacer o programas que se van a usar. Se anotaran las
anomalias que se encuentran al iniciarse la sesién y las
que se produzcan durante el desarrollo de esta. Se
anotara, por ultimo, la hora de salida.

De los desperfectos o anomalias se dara cuenta inmediata
por email a desperfectos@colegiovillamadrid.com

3. Usuarios

Antes de usar el aula los profesores deberan tener
conocimiento de como funciona la red del aula y del resto
del Colegio: software, funcionamiento de los programas
informaticos instalados, manejo de la pizarra digital, etc.
Ante cualquier duda abstenerse de ejecutar acciones o
programas y consultar con el responsable del aula.

Todos los usuarios de Educacion Secundaria y Bachillerato
deberan acceder con su usuario/contrasefia personal. Los
usuarios del resto de etapas accederan con un usuario
comun a cada ordenador. Cada alumno es responsable de
su usuario/contrasefa, responsabilizandose del mal uso
gue se pudiera hacer de ello.

Una vez que han accedido con usuario/contrasefia se
conectaran por Terminal Server al servidor para la
ejecucion de las tareas correspondientes a la clase.

No se podran instalar programas sin permiso del
responsable del aula. Si se quiere trabajar con algun
programa que no esté instalado se comentara con el
responsable y se decidird consultando al conjunto de
usuarios por si los demas pudieran necesitar aplicaciones
parecidas. El responsable del aula reportara un informe al
Equipo Directivo explicando los motivos para Ila
aprobacién del mismo.

Nadie podra archivar en los discos duros de los
ordenadores ningln documento sin permiso del
responsable. Se usaran para ello unidades de red creadas
para cada grupo y se extremaran en este punto todas las
precauciones. El uso de otros utensilios de
almacenamiento, para copiar documentos que puedan
llevarse los alumnos a casa, solo podra hacerse por el
profesor.
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4,

5.

Internet

i Desde los ordenadores del aula se podra acceder a
Internet y navegar. Todo ello con conocimiento del
profesor presente en el aula.

i No se podran descargar programas de ningun tipo.

iii. El profesor en todo momento debe supervisar la
navegacion de los alumnos con el programa de gestién del
aula disponible en el servidor.

Desperfectos

i La reparacion de desperfectos que se produzcan sera
abonada por los causantes de los mismos.

ii. Si los dafos fueran consecuencia de conducta inapropiada
o intencionada produciran ademas las consecuencias
disciplinarias que se determinen en este Reglamento de
Régimen Interno.

iii. A fin de conseguir un control riguroso en este punto, los
alumnos se sentaran siempre en el mismo ordenador. El
profesor tomara nota de ello de modo que puedan
identificarse con toda precision los usuarios de cada

equipo.

f) En las aulas y dependencias.

Todos los alumnos del Centro tendran siempre su propia aula a lo

largo de todo el curso, por lo que cuidaran de ella segin las normas
establecidas por los tutores.

wWN
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8.

9.
10. A la hora del recreo, todos los alumnos deberan bajar al patio a no

Algunas de las normas que regiran el aula son:

Mantener el adecuado clima de convivencia. No se usaran
expresiones incorrectas o chabacanas, ni siquiera en plan de
broma.

Respetar el material de trabajo propio y el de los compaferos.

Las mesas no se moveran de sus posiciones sin autorizacién
expresa del profesor.

El alumno traera todo el material de trabajo personal necesario, asi
como el especificado por el profesor para una sesién concreta.

Las aulas se dejaran limpias y con el material ordenado

No se dejaran objetos de valor o dinero. El Centro no se
responsabiliza de las pérdidas o posibles hurtos.

Se cuidard también el material de aula (mobiliario, luces,
ventanas, etc.), evitando roturas y desperfectos. Quienes
deterioren o rompan cualquier objeto o material del aula, estaran
obligados a reponerlo o a abonarlo.

Esta prohibido comer y beber en las aulas, excepto en las horas del
desayuno.

Se respetara el turno de palabra segun indica el profesor.

ser que permanezcan en clase con el profesor.
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11.

Los alumnos esperaran al profesor dentro del aula. En el caso de
que el profesor no haya venido, sera el profesor de guardia el que
se haga cargo del grupo.

Las normas anteriormente descritas seran respetadas por todo el

alumnado en el resto de dependencias del Centro, incluido el
transporte escolar.

vk

10.

11.

g) En los pasillos.

Para favorecer un ambiente adecuado de trabajo, los alumnos
circularan por los pasillos y escaleras con orden y educacion, sin
gritos, carreras o empujones.

Queda terminantemente prohibido correr por los pasillos, patinar o
deslizarse de rodillas.

Para evitar posibles caidas, no se podra saltar por las escaleras, ni
subirlas o bajarlas de dos en dos. Se llamara la atencién de todo
aquel que adopte actitudes contrarias a las expresadas en este
punto.

En los pasillos esta prohibido comer o mascar chicle.

No se arrojan desperdicios de comida, papeles o envoltorios ni en
pasillos ni en aseos, estos se depositaran en las papeleras
correspondientes. Ademds se mantendrian limpios los pasillos,
poniendo especial cuidado en no apoyarse en las paredes o
ensuciarlas.

Durante el desarrollo de las clases se procurard que no haya
ningun alumno en los pasillos.

Las salidas, con autorizacién del profesor, a los servicios, se haran
de uno en uno. Se evitaran por encima de todo, las voces y risas
estridentes, golpes u otros ruidos molestos.

Entre clase y clase, durante el cambio de profesor, los alumnos no
saldran de las aulas sin autorizacién expresa del profesor entrante.
Las entradas a las aulas deberan realizarse en orden, por las
escaleras y pasillos destinados al efecto. Queda prohibida la
permanencia en pasillos y escaleras, excepto cuando algun
profesor lo autorice.

Los alumnos no podran esperar a sus compaferos ni a la puerta de
las aulas ni en los pasillos.

En los desplazamientos comunes (recreos, clases de Educacién
Fisica...) como en los desplazamientos particulares, los alumnos
evitaran voces, carreras o ruidos que puedan interferir en el
desarrollo de las otras clases o molestar al personal del Colegio.
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10.
11.

12.

13.

h) En los aseos.

En Educacion Infantil, los aseos estan situados en las aulas y los
alumnos podrian ir bajo el criterio del profesor.

Los alumnos de Primaria y Secundaria podran usar los bafios que
les sean asignados antes del inicio del horario lectivo y tras
finalizar dicho horario. Los que vayan en horario de clase con la
autorizacién del profesor, lo haran en silencio y siempre de forma
excepcional.

Los alumnos podran hacer uso de los bafios exclusivamente en la
hora del recreo (excepto en los casos en los que lo permita el
profesor durante la hora lectiva).

Tanto los alumnos como las alumnas tienen sus propios aseos; por
ello, cada cual deberd hacer uso de los aseos que les
correspondan. Por lo tanto, queda terminantemente prohibido que
los alumnos hagan uso del aseo de las alumnas y viceversa.

La higiene es de vital importancia para la salud, por ello se cuidara
al maximo la limpieza de los aseos, debiendo quedar estos siempre
en las condiciones en que a uno le hubiera gustado encontrarlos.
Queda prohibido arrojar a los retretes, lavabos o urinarios objetos
que deterioren o impidan el normal funcionamiento de los mismos.
La reparacion del deterioro sera abonada el alumno.

Igualmente queda terminantemente prohibido pintar, escribir o
rayar paredes o puertas de los aseos.

No se tirara agua al suelo.

Se cerraran siempre los grifos tras usarlos.

Los papeles, bolsas, etc.... se tiraran a las papeleras.

El papel higiénico tiene una finalidad especifica, no pudiéndose
utilizar para juegos. Sera siempre repuesto por el personal del
centro.

Los bafos asignados al personal del centro seran de uso exclusivo
para dichas personas y quedaran siempre cerrados con llave.

En los aseos de los alumnos no podra haber nunca productos o
utensilios de limpieza a su libre alcance.

i) En los patios.

El patio de recreo es recinto escolar y, por tanto, todos los usuarios
del mismo, sea o no horario escolar, deberdn cumplir las normas
vigentes para todo el centro.

Los patios se utilizaran, ademas de como via de acceso al colegio,
en las horas de E. Fisica y en los periodos de recreo. También se
podran emplear, en casos excepcionales, en horas no establecidas
en el horario, cuando se considere conveniente su uso y siempre
que con su uso no se moleste a los alumnos que se encuentren en
clase de E. Fisica en ese momento, ni a los que estén en clase.

En dias de lluvia, nieve, fuertes vientos o estado de alerta, los
alumnos utilizardn Unicamente las zonas cubiertas del patio, o
permaneceran dentro del aula y siempre con el tutor.
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10.

11.

Tanto al comienzo de la jornada como al finalizar el recreo, los
alumnos se colocardan en las zonas del patio correspondientes
previamente asignadas, organizados por clases. Los profesores se
encargaran de conducirles ordenadamente a sus aulas. Los
alumnos respetardn las zonas asignadas previamente y su
comportamiento debera ser correcto, tanto en el patio como en los
pasillos y escaleras de acceso a los mismos. Cuando finalice el
recreo, los alumnos cuidardn de que el patio quede limpio, para
ello se utilizaran las papeleras, y subiran a clase de forma correcta
y ordenada guardando el mayor silencio posible.

No esta permitido el uso de aparatos eléctricos.

Quedan prohibidos los juegos violentos que puedan ser causa de
posibles accidentes y otros en los que empleen objetos cuyo uso
incontrolado pueda causar lesiones a los compafieros. En caso de
lanzamiento accidental de pelotas fuera del recinto del Centro, los
alumnos no intentaran recuperar las mismas saliendo al exterior
del Centro. Informaran al profesor de vigilancia quien decidira la
forma de actuacion.

Durante los recreos, ningun alumno podra permanecer en el
interior del edificio si no es con la presencia de algun profesor y
con una causa justificada. Si un profesor encuentra en el periodo
del recreo a algun alumno sin vigilancia de otro profesor en los
pasillos o en las aulas, le invitarda a salir al patio sin aceptar
ninguna excusa.

Los patios se dividiran en patio 1 (Infantil 0-3); patio 2 (Infantil 3-
6); patio 3 (Primaria y ESO).

El tiempo de duracion y la vigilancia de los recreos, distribuidos en
los tres patios del centro segun las edades. Para el cuidado vy
vigilancia de los recreos se asignaran turnos entre los profesores
por cada 60 alumnos o fraccién superior a 30 para Educacién
Primaria y ESO, y un maestro por cada 30 alumnos o fraccién
superior a 15 en Educacion Infantil, procurando que siempre haya
un minimo de dos maestros. Todos los profesores atenderan al
cuidado vy vigilancia de los recreos, a excepcién de los miembros
del Equipo Directivo que quedaran libres de esta tarea salvo que
sea absolutamente necesaria su colaboracién.

Durante el recreo podran utilizarse los aseos que previamente haya
fijado el Claustro de Profesores.

El final del recreo se anunciara mediante un toque de timbre o

sirena que avisara a los alumnos para formar las filas a la mayor
brevedad posible.
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j) En las zonas deportivas.

1. El Centro cuenta con pistas deportivas al aire libre, gimnasio y
piscina Cubierta.

2. Cuando algun alumno no pueda realizar Educacion Fisica o alguna
de sus actividades en un plazo igual o superior a 15 dias naturales,
deberd presentar un escrito del médico que asi lo determine,
indicando los dias aproximados que durard (o fecha en que
termina) esta situacion.

3. Los alumnos que tengan lesiones deportivas de poca importancia,
y que duren pocos dias, acudirdn normalmente al Colegio,
presentando la Tutor un escrito de los padres. En hora de
Educacién Fisica iran a dicha clase y comentaran al profesor de la
asignatura el problema fisico que tienen.

4. Los alumnos que tengan lesiones largas o importantes deberan
presentar certificado médico que indique que les libera parcial o
totalmente de la parte practica de Educacion Fisica, indicAndose en
el primer caso los tipos de actividades fisicas, de las incluidas en la
programacion del area, que puede trabajar para mejorar los
problemas que padece.

5. Los alumnos que no realicen las clases practicas tendran asignado
un trabajo tedrico relacionado con la Educacién Fisica.

6. Dentro del recinto, y en horario escolar, el material deportivo que
se utilice sera propio del Centro. Durante los recreos, los alumnos
podran traer balones de casa siempre y cuando éstos sean de
plastico. No estan permitidos objetos personales de gran valor que
fomenten en su entorno situaciones no educativas o
discriminatorias.

7. Los alumnos deberan respetar el material deportivo que se les
entregue para los horarios de recreo y educacién fisica y utilizarlos
correctamente y sin asumir riesgos para su salud ni la de los
demas. El mal uso por parte de los alumnos del material escolar
supondra la pérdida temporal del derecho a utilizarlo.

8. Los objetos que dificulten el trabajo de la clase, y no tengan
ningun valor educativo, generalmente traidos por los alumnos de
sus casas, se retiraran y repartiran al final de cada trimestre.

9. Las actividades fisicas, fuera del horario lectivo propio del area,
podran realizarse en los periodos de descanso o si el grupo no
tiene clase y el profesor de guardia se responsabiliza de la
actividad y siempre que los espacios no estén siendo utilizados por
un profesor del area. En tales circunstancias, un alumno se
responsabilizara del material deportivo que solicitara a cualquiera
de los profesores de E. Fisica, a quienes se devolvera. Dicho
material es especifico de una determinada actividad, debiendo
usarse sélo para ella.

10.En el gimnasio y en la piscina cubierta se observaran, ademas, las
siguientes normas particulares:

i. La persona responsable de la actividad orientara todas las
actividades que se realicen en dichas instalaciones, salvo los
actos de caracter general o los especificos autorizados por el
Director.
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Vi.

Vii.

viii.

A fin de que las actividades deportivas se efectien de forma
disciplinada, evitar accidentes y perjuicios en las instalaciones
y el equipamiento, soélo podran utilizarse el gimnasio y la
piscina, fuera de las horas regulares fijadas en el horario de
clase, con autorizacion expresa de la Direccion del Centro.

No estd permitido entrar en el gimnasio o en la piscina sin el
profesor de Educaciéon Fisica o la persona designada como
responsable para la realizacién de la actividad deportiva.

El acceso de los alumnos al gimnasio o piscina sera ordenado y
siempre acompafados, antes y después, por el profesor o
responsable de la actividad.

Los alumnos que utilicen estas instalaciones deben vestir el
equipamiento deportivo apropiado y no wusar objetos
susceptibles de originar lesiones (reloj, anillos, pulseras, etc.)
ni calzado que pueda deteriorar el suelo del mismo.

Todo perjuicio o falta observada en el gimnasio y en la piscina
0 en su equipamiento y material deben ser inmediatamente
comunicados al profesor de Educacidn Fisica, quien lo pondra
en conocimiento del Jefe de Estudios correspondiente.

Para el uso de las duchas el alumno debera utilizar chanclas de
goma para evitar contagios.

Cada alumno utilizard el vestuario que le corresponda segun
las instrucciones del departamento de Educacién Fisica.

k) En los ascensores.

El uso de los elevadores queda limitado a los accidentados y
discapacitados que lo precisen.

No estd permitido que los alumnos utilicen el elevador cuando
estén solos, salvo que cuente con consentimiento paterno por
escrito y permiso expreso de Direccidn.

Se respetara en todo momento el nUmero maximo de personas vy el
peso maximo de capacidad del elevador.

No estd permitido arrojar residuos al pozo ya que se puede dafar
seriamente el equipo y producir accidentes.

Si el ascensor se atasca, no intentar salir. Presionar el botén de
emergencias y esperar a que alguien especializado te rescate.

75



1) En el transporte escolar.

1. Se respetaran las funciones y la dignidad del personal del
transporte escolar, obedeciéndole en aquello que nos indique vy
mostrando hacia ellos respeto y educacién, saludandoles al entrar
y salir del autobdus.

2. La espera del transporte a la hora de salida del Colegio debe
hacerse dentro del recinto del mismo y hasta que lo indique el
conductor.

3. Se recogeran a los alumnos en las paradas correspondientes y con
el horario establecido. El autobus siempre ird correctamente
identificado para que pueda ser reconocido con facilidad por el
alumnado.

4. Queda terminantemente prohibido distraer fisica o verbalmente al
conductor de transporte escolar, constituyendo una falta de
especial gravedad la actitud contraria a esta norma.

5. Sdlo podran acceder al vehiculo los alumnos transportados, los
monitores y el conductor.

6. No se podra jugar en el autobls y se mantendra un ambiente
propicio para la conducciéon, procurando cuidar la postura y estar
bien sentados.

7. No se usaran expresiones incorrectas o chabacanas, ni siquiera en
plan broma.

8. Se estara siempre puntual para subir al autobus a tiempo.

9. En las salidas el alumnado guardara orden, compostura vy
aguardara su subida al autobus de la misma manera.

10.Dentro del autobls queda terminantemente prohibido fumar,
considerandose falta muy grave.

11.No se arrojaran objetos o desperdicios en el autobus, asi como no
se permitirda comer ni beber nada dentro del autobus (chicles,
caramelos, pipas y otro tipo de chucherias, que quedan
expresamente prohibidos).

12.Queda expresamente prohibido el uso de modviles y otros aparatos
de grabacién. En caso de que esto ocurra se recogera el aparato,
gque sera entregado en Direccion y posteriormente a los padres.

13.Se podran utilizar reproductores de musica con cascos individuales
y siempre y cuando el volumen sea el adecuado y no moleste al
resto del alumnado o al personal del Transporte escolar.

14.Cada alumno se hara responsable de su asiento, procurando
tenerlo siempre limpio y cuidado. Cualquier reparacion ocasionada
por deterioro provocado por el alumno serd abonado por el
alumno. Los alumnos de Infantil tendran un sitio fijo en el autobus
en las plazas delanteras y los de Primaria en las inmediatas.

15.No se podran utilizar ni tener en las manos boligrafos, rotuladores,
ceras, pegamento, tijeras, ni nada que pudiera causar algun
deterioro o peligro en el Transporte escolar.
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16.En caso de dias de lluvia, se procurara no mojar los asientos,

W N

dejando los abrigos siempre colocados por la zona seca y los
paraguas se dejaran en el suelo.

m)En el comedor escolar.

El comedor escolar sera considerado como una actividad escolar
mas.

En este sentido, el personal a cargo de vigilar el comedor velara
por la actitud, comportamiento, limpieza, higiene y responsabilidad
de los alumnos, y que estas se ajusten a lo disefiado en el PEC.

Los alumnos deberan colaborar en el buen funcionamiento del
comedor, guardando la debida compostura, haciendo uso adecuado
de los utensilios y respetando las nhormas de convivencia.

El Centro velard por que la dieta de los alumnos sea sana y
equilibrada.

Los alumnos, durante el periodo de comedor, no podran abandonar
el recinto escolar. Para posibilitar una mejor organizacién, el
Centro determinara los lugares y actividades que los alumnos
pueden ocupar o realizar.

En el caso de que algun alumno no mantenga el orden o falte al
respeto al personal de vigilancia o a otro compafiero, se procedera
a la aplicacién de la normativa general respeto a las normas de
convivencia y derechos y deberes de los alumnos, de acuerdo con
los decretos que asi lo regulan.

n) En las actividades extraescolares y complementarias.

Para que exista un buen clima en dichas actividades se deberan
respetar las normas de convivencia generales que afecten a todo el
centro (puntualidad, orden, limpieza, respeto hacia los alumnos y
profesorado, cuidado del material...) asi como posibles reglas
propias de la actividad.

Si un alumno o profesor, reiterativamente, incumple dichas normas
se le podra privar de poder realizar dicha actividad o de no poder
realizar en cursos posteriores.

o) En las Aulas con dispositivos moviles, tablet o IPAD

El Colegio cuenta con aulas preparadas para el proyecto “one to
one” de tablets o Ipad.

También existen aulas mdviles con tablets o Ipad.

Los alumnos siempre tendran que respetar y hacer un uso
apropiado de las tablets o Ipad de uso personal, siguiendo las
instrucciones del profesor.

Los alumnos siempre tendran que respetar y hacer un uso
apropiado de las tablets o Ipad del aula mdvil o compartida,
siguiendo las instrucciones del profesor.

Habra que hacer un uso responsable de instalaciones digitales de
proyeccion y de red Wifi.

El uso de las tablets o Ipad es exclusivamente pedagdgico.
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7. Los alumnos son siempre responsables de las tablets o Ipad que
estén usando.

8. En caso de uso de tablets o Ipad de uso personal los alumnos
deben traerlo cargado de casa.

9. Las camaras de foto y video solo se podran usar en caso de que el
profesor asi lo indique.

10. Serd responsabilidad de cada alumno realizar periddicamente
copias de seguridad de los dispositivos personales.

11. El colegio podra ejecutar restricciones en el uso de tablets o Ipad.

12. En caso de que el personal del centro identifique un mal uso del
dispositivo tomard las medidas oportunas. Para ello cualquier
miembro del personal del centro puede ver en cualquier momento
el dispositivo para comprobar que dicho uso sea el adecuado.

13. No se podra manipular la configuracidon del dispositivo salvo por
personal del centro cualificado y autorizado.

II1. Entradas y salidas

a) Con el fin de agilizar las entradas y salidas, los alumnos y alumnas
deben entrar por la puerta que corresponda a su etapa educativa.
Las puertas se abriran 10 minutos antes de la hora sefialada en el
horario escolar.

b) Cuando se tenga que entrar al colegio una vez comenzada la
jornada escolar todos los alumnos deben entrar por la puerta de
Administracion y Conserjeria. Tanto los alumnos de infantil como los
de primaria seran acompafiado hasta su aula por el conserje
siempre y cuando su disponibilidad lo permita.

c) Los alumnos de las aulas de la planta baja de los edificios de infantil
entraran acompafiados de sus padres o persona responsable hasta
la puerta del aula y seran recibidos por sus tutores. Los alumnos de
la planta superior haran fila en el patio y de alli irdn a sus clases.

d) Los alumnos de Primaria accederan al centro a través de la puerta
principal correspondiente al patio cubierto, en el cual, cada grupo
formara filas para ser acompafados por sus tutores hasta el aula.

e) En la salida, los padres accederan a los patios correspondientes para
ir en busca de sus hijos. Los alumnos de Ed. Infantil seran
entregados directamente a sus padres o personas autorizadas (en el
aula Primer Ciclo de Educacién Infantil y 3 anos).

Los padres de 19, 20 y 39 de Ed. Primaria accederan a recoger a sus
hijos por la puerta A; los padres de 4°, 5° y 60 recogeran a sus hijos
por la puerta B; el acceso a piscina nunca puede ser utilizado como
entrada o salida a la hora oficial de salida de los alumnos.

Aquellos padres que no pudieran acudir a tiempo para la recogida de
su hijo a la salida del Centro deberan avisar con antelaciéon para que
los alumnos pasen a horario ampliado, donde podran recogerlos.

f) La entrada al centro esta prohibida a personas ajenas al mismo y no
autorizadas, salvo aquellas que tengan que realizar alguna gestién
dentro del horario previsto a tal efecto.
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Horarios, asistencia y puntualidad.

a) Los horarios escolares estan dentro de las normas generales
dictadas por la Administracién Educativa, y son competencias de
Equipo Directivo.

b) El exacto cumplimiento de horarios y la puntualidad en el desarrollo
de las actividades son una garantia de eficacia y muestra de
cortesia. Por tanto, profesores y alumnos, deberan poner el maximo
empefio en respetar y hacer respetar los horarios. Asi pues, pasados
10 minutos de la hora sefalada se permitird el acceso al aula
Unicamente acompanados del conserije.

c) Cualquier ausencia debe ser siempre justificada: en el caso de un
profesor, ante la Coordinacion General de Etapa, y en el caso de los
alumnos, ante su tutor, debiendo hacerse por escrito y firmado por
los padres.

d) Las horas de entrada y salida, asi como la apertura, cierre y
utilizacién de los accesos, seran regulados de modo que se
mantenga el necesario orden de trabajo en el centro. Las puertas
del centro permaneceran cerradas durante todo el horario lectivo de
los alumnos incluyendo los recreos.

e) Cuando se acumulen tres faltas injustificadas, deberan ser
notificadas al Coordinador General de la Etapa mediante el
comunicado oficial.

f) Si las ausencias fueran continuadas, aunque estuvieran justificadas
por los padres o tutores, también seran notificadas. El Coordinador
General de la Etapa emitird un informe a la comision de absentismo.

g) El margen de tiempo para la entrada a clase es de 10 minutos,
pasados los cuales, se le pondra al alumno retraso en el parte del
dia.

h) En Secundaria y Bachillerato, cuando los alumnos deban cambiar de
aula, se dejara un tiempo de 5 minutos para el trayecto, pasados los
cuales, profesor y alumnos deberan incorporarse a sus respectivas
aulas. En este espacio de tiempo los alumnos deben respetar las
aulas, los pasillos y aseos, no permaneciendo en los mismos.

79



CAPITULO I. ENTIDAD TITULAR.

Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Proyecto Educativo del Centro, garantizar su respeto y
dinamizar su efectividad.

b) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Uultima
instancia la responsabilidad de su organizacién y gestion.

c) Ordenar la gestiéon econdmica del Centro.

d) Decidir la solicitud de autorizacidn de nuevas ensefianzas, y la
modificacion y extincidon de la autorizacion existente.

e) Decidir la suscripciéon de los conciertos a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educacion, promover su modificacion y
extincion.

f) Decidir la prestacidon de actividades y servicios.

g) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen
Interior para su aprobacién en el Consejo Escolar, asi como disponer
sobre su desarrollo y ejecucién.

h) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion
del Centro y a sus representantes en el Consejo Escolar, de
conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

i) Nombrar y cesar a los d6rganos de coordinacién de la accidn
educativa, de conformidad con Ilo indicado en el presente
Reglamento.

j) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

k) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision
de alumnos en el Centro y decidir sobre la admisidn y cese de éstos.

|) Tener la iniciativa en materia de correccidén de las alteraciones de la
convivencia.

m) Promover la elaboracion del Plan de Convivencia

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el
Consejo Escolar.

Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y demas normas de organizacién vy
funcionamiento del centro entre las cuales se encuentran las normas
y el plan de convivencia.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la
Comunidad Educativa, la sociedad y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.
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Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al
Director Pedagdgico del Centro en los términos sefialados en el articulo XLI del
presente Reglamento.

CAPITULO II. ALUMNOS.

De los derechos y deberes de los alumnos.

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia.

Seccion primera. De los derechos de los alumnos.

Articulo XIII.I. Derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

a) Para hacer efectivo este derecho en un marco de calidad, la
educacion del alumnado debe comprender:

1.

La formacidon en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia,
asi como en la valoracidn y el respeto de las diferencias y la
pluralidad linglistica y cultural.

. La formacion universal de la persona y el conocimiento de su

entorno social y cultural y, en especial, de la historia, la
geografia, la cultura y la realidad social en el contexto
nacional e internacional y el respeto y la contribucién a la
mejora del entorno natural y del patrimonio cultural.

La adquisicion de habilidades intelectuales, de técnicas de
trabajo y de habitos sociales, asi como también de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
artisticos y de uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién.

. La formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus

propias convicciones.

. La capacitacién para el ejercicio de actividades intelectuales y

profesionales.

. La formacion para la paz, la cooperacion, la participacion y la

solidaridad entre las personas y los pueblos.

. El desarrollo arménico de su autonomia personal y de la

capacidad de relacionarse con los demas.

. La valoracién y la proteccion de la salud y el desarrollo de las

capacidades fisicas.

81



b) Todo el alumnado tiene derecho a una planificacion equilibrada de
las actividades de estudio, que atendiendo a sus aptitudes, intereses
y caracteristicas- permita el pleno desarrollo de sus capacidades.

c) Todo el alumnado tiene derecho a que el ambiente de trabajo en
todas las dependencias del centro, y muy especialmente en las
aulas, favorezca el clima de estudio y el aprovechamiento del
tiempo de permanencia en el centro.

d) Todo el alumnado tiene derecho a que el profesor, mediante el
ejercicio de su autoridad, garantice el normal desarrollo de la
actividad docente.

e) Todo el alumnado tiene derecho a que se le preste la atencidn
educativa precisa en funciéon de sus caracteristicas individuales y a
los apoyos personales y materiales que puedan razonablemente
aportarsele.

f) Todo el alumnado tiene derecho a recibir una tutoria responsable y

una orientacion académica y profesional.

Articulo XIII. II. Derecho al respeto de su identidad, integridad y
dignidad.

a) Todo el alumnado tiene derecho a que se respete y proteja su
identidad, su integridad fisica, su intimidad y su dignidad personal,
asi como a la proteccion contra cualquier agresion fisica, emocional
o moral.

b) Todo el alumnado tiene derecho a que se respeten su libertad de
conciencia y sus creencias religiosas y morales, de acuerdo con la
Constituciéon Espaiola y los Tratados y Acuerdos Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Espafa.

c) Todo el alumnado tiene derecho a que los centros educativos
guarden reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan,
relativa a sus circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de
satisfacer las necesidades de informacién de la administracion
educativa y sus servicios, de conformidad con el ordenamiento
juridico.

Articulo XIII.III. Derechoa que su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

a) Todo el alumnado tiene derecho a una valoracién objetiva de su
progreso personal y rendimiento escolar y para ello los centros
deberan informar a los alumnos y a sus familias, de los criterios y
procedimientos de evaluacion de todas las areas, materias o
modulos impartidos, asi como de los criterios de promocién y
titulacion.

b) Todo el alumnado y su familia, tiene derecho - de acuerdo con la
normativa en vigor- a reclamar contra las decisiones y calificaciones
gue, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final
de un curso, ciclo o etapa, tal y como se recoja en la normativa
especifica al respecto.
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c) En relacién con el apartado anterior, todo el alumnado y su familia,
tiene derecho a ser informado sobre el plazo, procedimiento y
demas aspectos recogidos en la normativa relativa a la reclamacién
sobre las calificaciones obtenidas al final de un curso, ciclo o etapa.

Articulo XIII. IV. Derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del centro.

a) El alumnado tiene derecho:

1. A participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos que prevé la legislacion vigente y las normas
internas del centro.

2. A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de
aula o grupo, en los términos establecidos en la legislacién
vigente y de acuerdo con las normas del centro.

3. A reunirse en el centro, de acuerdo con las normas propias
del centro, siempre que ello no impida o dificulte el normal
desarrollo de las actividades docentes y los derechos de otros
alumnos u otros miembros de la Comunidad Educativa.

4. A ser informado por sus representantes y por los de las
asociaciones de alumnos tanto sobre las cuestiones propias de
su centro, como sobre aquellas que afecten al sistema
educativo en general.

5. A utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas del normal desarrollo de las actividades escolares y
con las precauciones propias de la seguridad de las personas,
la adecuada conservacién de los recursos y el correcto destino
de los mismos, asi como el respeto a otros usos que hubieran
sido previamente programados por el centro. En todo caso,
para su utilizacion serd necesaria la autorizacion de la
Direccién del centro

b) La Junta de delegados tendra las atribuciones que le sean asignadas

en los correspondientes Reglamentos de Organizacién vy
Funcionamiento de los centros.
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Articulo XIII.V. Derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, economico, social y cultural, asi como a la proteccion, en
el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

a) Todo el alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos
precisos para compensar las carencias y las desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el
caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Para hacer efectivo este derecho, y sin perjuicio de las competencias
que el articulo 83 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, atribuye al Estado en materia de becas y ayudas al
estudio, la Consejeria competente en materia de educacién
contribuird a garantizar este derecho mediante las actuaciones
complementarias y las aportaciones de recursos que se consideren
necesarios.

Articulo XIII.VI. Garantias de los derechos de los alumnos.

a) Las acciones que se produzcan dentro del dmbito de los centros
educativos, que supongan una trasgresion de los derechos del
alumnado que se establecen en el presente Decreto, pueden ser
objeto de queja por parte del alumno afectado o de su familia, ante
el Director del centro o los érganos sefialados en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, aplicandose al respecto lo dispuesto
en este Decreto, en el Reglamento de Organizacidn vy
Funcionamiento del Centro y en el resto de la normativa vigente.

b) En caso de no haberse resuelto la problematica en el ambito del
centro, podran elevar la queja a la Inspeccién Técnica Educativa.

c) Todos los miembros de la Comunidad Escolar y, especialmente, el

profesorado, asi como la Inspeccién Técnica Educativa y Ila
Consejeria competente en materia de educacién, garantizaran la
proteccidon de estos derechos.

Seccion segunda. De los deberes de los alumnos.
Articulo XIII.VII. Deber de estudio y esfuerzo.

a) Todo el alumnado tiene la obligacidon de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

b) Este deber basico se concreta en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con puntualidad.
2. Acudir al centro con el material y equipamiento necesario
para poder participar con aprovechamiento en las actividades
programadas.
3. Seqguir las directrices del profesorado en el ejercicio de sus
funciones.
4. Participar de modo activo y positivo en las actividades
formativas previstas, tanto escolares como complementarias y
extraescolares, respetando los horarios y normas establecidas.
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5. Realizar las actividades encomendadas por el profesorado,
tanto en horario escolar como en las tareas diarias.

6. Participar de forma activa en las actividades de trabajo en
grupo.

Articulo XIII. VIII. Deber de respeto al profesorado.

a) El alumnado debera mostrar el respeto necesario a todo el
profesorado del centro, dada la especial relacién que se establece en
el proceso de ensefianza-aprendizaje entre el alumno y el profesor y
el caracter primordial que esta ultima figura desempeiia en el centro
escolar.

b) Este deber se concreta en:

1. No desarrollar conductas o llevar a cabo acciones contrarias a
la dignidad del profesorado o atentatorias contra el normal
desarrollo de su actividad docente.

. Mostrar respeto al profesor.

. Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el
profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

4. Mostrar una actitud positiva hacia las explicaciones del

profesor y realizar las actividades y pruebas encomendadas
por éste.

W N

Articulo XIII. IX. Deber de respeto hacia todos los demas alumnos.

a) Todos los alumnos deberan respetar a todos sus companeros como
iguales en derechos y no podran desarrollar conductas o llevar a
cabo acciones contrarias a los mismos o al ejercicio de su derecho a
la educacion, en los términos establecidos en la normativa vigente y
en las normas de funcionamiento del centro.

b) Es obligacion de todo el alumnado respetar el derecho a Ia
educacion de sus compaferos, debiendo en todo momento-
mantener el comportamiento adecuado a tal efecto.

c) Todos los alumnos deberan practicar activamente la tolerancia, la
solidaridad y practicar el compafierismo, rechazando cualquier tipo
de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o por
cualquier otra circunstancia personal o social, asi como
manifestaciones discriminatorias y respetando el ejercicio de los
derechos de sus compafieros, evitando cualquier merma en los
mismos y, en especial, cualquier tipo de agresion.
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d) En cualquier caso, todo el alumnado debera guardar la oportuna
reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan, relativa a
circunstancias personales y familiares de otros alumnos, sin
perjuicio de la obligaciédn de comunicar a la autoridad competente
todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato para
otros alumnos o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones
establecidas en las normas del centro.

Articulo XIII.X. Deber de respeto a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

a) Todo el alumnado del centro deberd respetar a todos los miembros
de la Comunidad Educativa, sin mas diferencias entre ellos que las
distintas funciones que debido a su cometido- deban realizar,
respetando sus derechos y mostrando actitudes de colaboracion, de
acuerdo con las indicaciones recibidas.

b) En funcidon de este deber, los alumnos deberan vestir y comportarse
de forma adecuada a las caracteristicas de una institucidon educativa
y al respeto al resto de los miembros de la Comunidad Escolar, de
acuerdo con lo establecido en las normas del centro.

Articulo XIII. XI. Deber de respeto a las normas de convivencia del
centro.

Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Propiciar una convivencia positiva y respetar el derecho del resto del
alumnado a que no sea perturbada la actividad normal, tanto de las
aulas como del centro, como base previa para un adecuado clima de
estudio en el centro.

b) Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la
Comunidad Educativa y a cualquier persona que acceda al centro.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, dentro de los principios democraticos.

d) Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacidén vigente y las normas internas del centro.
e) Cumplir lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién vy

Funcionamiento del Centro y en su Plan de Convivencia.

f) Respetar y cumplir las decisiones de los drganos colegiados, de
coordinacion y del personal del centro en el ejercicio de las
funciones que les son propias.

g) Cuidar vy utilizar correctamente los bienes, el material didactico, los
documentos, otros recursos e instalaciones el centro y de los lugares
donde se desarrolle la formacidn como parte integrante de la
actividad escolar.
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h) Cumplir y observar los horarios aprobados en el centro para el
desarrollo de las actividades del mismo.

i) Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

j) Cumplir con las normas de respeto al entorno y al medio ambiente.

k) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
educativos, considerando expresamente la prohibicién de fumar,
ingerir bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes.

Articulo XIII.XII. Deber de comunicacion con las familias.

a) Los alumnos deberdn entregar a sus familias, las citaciones o
documentos que el centro o el profesorado dirija a estas ultimas, en
las condiciones establecidas en las normas de funcionamiento del
centro.

b) Asimismo, deberdn realizar e informar a sus familias de las tareas
encomendadas por el profesorado para llevar a cabo en sus
domicilios.

Seccion tercera. Admision de alumnos.

a) La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

b) En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que
no existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a
lo dispuesto en el Decreto 29/2013, del 11 de abril sobre la libertad
de eleccion de Centro Escolar en la Comunidad de Madrid y la Orden
1240/2013, del 17 de abril como o&rdenes generales y de la
resolucion conjunta que, previo al periodo de matricula,
previsiblemente, dictara la Comunidad de Madrid todos los afos.

c) En los niveles privados (E. Infantil I Ciclo y Bachillerato) se tendran
en cuenta los siguientes requisitos de acceso:

i. Entrevista con los padres.
ii.  Pruebas de nivel.
iii.  Andlisis del expediente académico.
iv. Se valorara el hecho que el aspirante tenga otros
hermanos en el Centro.
v. Igualmente se valorard que los padres sean antiguos
alumnos del Centro.
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CAPITULO III. PROFESORES.

Derechos.

En el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en el desempefio de su actividad docente en relacién con la
convivencia escolar, se reconocen a los profesores, entre otros, los siguientes
derechos:

a) Al respeto y consideracidn a su persona y a la funcidn que
desempefan, de modo que cualquier actuacidn que vulnere este
derecho sera objeto de sancidn.

b) A que su actividad se desarrolle en condiciones de normalidad, en
un clima de orden, disciplina y respeto de sus derechos,
especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases, asi
como durante las actividades complementarias y extraescolares,
segun el procedimiento establecido por las normas del centro.

d) A que se valoren su competencia profesional y su actividad docente
y a que se respeten sus indicaciones en materia académica y de
disciplina, en el marco de respeto a las normas del centro y
derechos del resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

e) A ponerse en contacto con las familias de los alumnos en el proceso
de seguimiento escolar del alumnado y ante cuestiones vinculadas
con la convivencia escolar.

f) A recibir la colaboracion necesaria por parte de la Comunidad
Educativa para el mantenimiento de un clima adecuado de
convivencia escolar.

g) A ser oidos por los diferentes drganos de gobierno y coordinacidon
del centro en materia de convivencia y a expresar su opinién acerca
del clima de convivencia en el centro, asi como realizar propuestas
para mejorarlo, segun el procedimiento establecido al efecto.

h) En el caso de ser miembros del Equipo Directivo del centro, a
ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar
les sean atribuidas en este Decreto y en el resto de la normativa
vigente.

i) A participar en la elaboracién de las normas de convivencia del
centro, directamente o a través de sus representantes en los
organos colegiados, segun el procedimiento establecido al efecto.

Deberes.

En el marco establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y en el desempefio de su actividad docente en relacidon con la
convivencia escolar, se reconocen a los profesores, entre otros, los siguientes
deberes:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en los términos previstos en
la legislacién vigente.
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b) Educar al alumnado para la convivencia democratica, incorporando
en sus programaciones y practica docente los contenidos
relacionados con la convivencia escolar y la solucion pacifica de
conflictos, muy especialmente en la programacion de la tutoria.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos y disposiciones
sobre convivencia en el ambito de su competencia, asi como las
derivadas de la atencién a la diversidad de su alumnado.

d) Conocer las normas de convivencia del centro y, especialmente los
profesores tutores, informar de ellas a los alumnos y a las familias.
e) Mantener la disciplina, el orden y velar por el correcto
comportamiento del alumnado en el centro, tanto en el aula como
fuera de ella, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento
de los o6rganos competentes las conductas contrarias a la

convivencia de las que tengan conocimiento.

f) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las
actividades complementarias y extraescolares, que permitan el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

g) Imponer las sanciones para las que se hallen facultados de acuerdo
con lo previsto en este Decreto y en las normas de funcionamiento
internas del centro.

h)En el caso de ser miembros del Equipo Directivo o de cualquier
organo sefialado en el Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Centro, ejercer diligentemente las competencias
gue puedan corresponderles en el ambito de la convivencia escolar,
de acuerdo con lo previsto en este Decreto y resto de normativa
vigente.

i) Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

j) Informar a las familias de las cuestiones educativas en general y de
las relativas a la convivencia escolar en particular que pudieran
afectarles, de los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos y de las medidas educativas o sancionadoras
adoptadas al respecto.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los
alumnos, e informar a las familias segun el procedimiento
establecido.
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Funciones.

Las funciones del profesorado quedan recogidas en la LODE, aunque la ultima
ley de educacion (LOMLOE) modifica algunas de las funciones del profesorado en
el punto Cincuenta y cinco ter, quedando:

a) La programacion y la ensefanza de las areas, materias y modulos o
ambitos curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con
las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacién vy participacidn en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas
por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y
la cultura de paz.

h) La informacidon periddica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientaciéon para su
cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de
direccién que les sean encomendadas.

j) La participacidon en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

|) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los
procesos de ensefanza correspondiente.

Aun asi, en LOMCE aparecen algunos “complementos” a las anteriores
funciones:

a) Las TIC seran también una herramienta clave en la formacion del
profesorado y en el aprendizaje de los ciudadanos a lo largo de la
vida, al permitirles compatibilizar la formacién con las obligaciones
personales o laborales, y asimismo lo seran en la gestion de los
procesos.

b) El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el
alumno ha logrado los objetivos y alcanzado el adecuado grado de
adquisicién de las competencias correspondientes.

c) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

d) Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado
anterior bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.
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Admision.

a) La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad
Titular del Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los
nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dara informacién al
Consejo Escolar.

b) En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal
docente cuando sea de aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin
perjuicio de lo sefalado en el apartado anterior, la Entidad Titular la
anunciard publicamente y simultaneamente instara la convocatoria
del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias
naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccidn
de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de
mérito, capacidad profesional y adecuacidon a las caracteristicas del
Centro y del puesto docente. Podran establecerse criterios generales
para todas las vacantes.

c) En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar
respecto a los criterios de seleccion, se estara a lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

d) Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante
ampliacién del horario de profesores del Centro que no presten sus
servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores
excedentes o en andloga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la
legislacidon vigente respecto al profesorado cuya relacion con la
Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

e) Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad
Titular podra cubrir provisionalmente la vacante.

CAPITULO IV. PADRES.

Derechos.
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacidon con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo de sus hijos en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn
académica y profesional de sus hijos.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios
establecidos.
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Deberes.

Los padres estan obligados a:

a) Revisar la agenda diariamente, para conocer y estar informado de
todas las situaciones ocurridas durante la jornada escolar.

b) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin
de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal
efecto:

Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean
convocados por miembros del equipo directivo o tutor para
tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.
Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen
los niveles obligatorios de la educacidn y asistan regularmente
a clase.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades
de estudio que se les encomienden y propiciaran las
circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accién educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad vy circunstancias de sus hijos, que sean
relevantes para su formacidn e integracién en el entorno
escolar.

Participaran de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el
Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

c) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relaciéon contractual
con el Centro.

d) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del Centro y la autoridad del profesorado.

e) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus

hijos.

f) Respetar las normas de organizacidn y convivencia del centro en
aquellos aspectos que les conciernan.

g)La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

92



CAPITULO V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Derechos.
El personal de Administracién y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del
Centro y participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

c) Su formacidon permanente.

d) Reunirse, teniendo en cuenta el normal desarrollo de sus funciones.

e) Ser respetados en su dignidad personal y profesional.

f) Ser electores y elegibles conforme establece la legislacidon vigente
para su representacion en los 6rganos colegiados del Centro.

g) Ser encauzados desde sus necesidades, intereses y problemas en
los drganos pertinentes: E. Directivo, Consejo Escolar y organismos
oficiales.

h) Ser informados y/o consultados ante cualquier cambio que les
afecte dentro del Centro.

i) Utilizar el edificio, material e instalaciones cuando sea necesario
para el desarrollo de su trabajo.

j) Ser respetados en su horario laboral.

k) Ser informados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

) Ser contemplados desde todos aquellos derechos vigentes en la

normativa.
Deberes.
El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/o nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional. Atender a los alumnos o
personas que acudan a ventanilla, o llamen por teléfono para
recabar informacion, solicitar certificados, titulos o cualquier otro
tipo de datos o documentacién a expedir por el Centro.

c) Realizar trabajos de mecanografia, toma de datos, archivo de
correspondencia, fotocopias, etc., encomendados por el Director y/o
Secretario.

d) Revisar, ordenar, corregir, en su caso, la documentacion a ellos
encomendada, en todo lo referente a la Cooperativa, y a realizar la
tramitacion necesaria cuando sea pertinente.

e) Cooperar con su conducta a favorecer un ambiente educativo que
garantiza el cumplimiento de los objetivos del Centro.

f) Participar activamente en las reuniones de los érganos de los que
formen parte.

g) Informar al sector que represente de los acuerdos de los érganos
colegiados a los que pertenece.

h) Conocer el Proyecto Educativo del Centro y la normativa para la
convivencia.

i) Desarrollar con eficacia el trabajo que les ha sido encomendado.

j) Controlar la utilizacion correcta de los productos, el material y los
aparatos adscritos a su servicio.
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k) Ejecutar todas aquellas funciones relativas a su cargo.
Admision.

El personal de Administraciéon y Servicios sera nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro.

CAPITULO VI. OTROS MIEMBROS.

Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas
(colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la
accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular del Centro.

Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o
voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion
que les sea aplicable y por la Entidad Titular.

Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los
programas a que se refiere el articulo XXVI del presente
reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
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CAPITULO VII. LA PARTICIPACION.

Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento
para la efectiva aplicacién de su Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto comun
i de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) El personal.

b) Los drganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su
peculiar aportacion, en la consecucion de los objetivos del Centro.

Organos colegiados.

a) Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los
organos colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos
Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

b) La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacién de
los miembros de la Comunidad Educativa en las areas que se
determinen.

Asociaciones.

a) Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran
constituir Asociaciones, conforme a la legislacién vigente, con la
finalidad de:

1. Promover los derechos de los miembros de los respectivos
estamentos.

2. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

3. Contribuir en la consecucion de los objetivos del Centro
plasmados en el Proyecto Educativo.

b) Las Asociaciones tendran derecho a:

1. Establecer su domicilio social en el Centro.

2. Participar en las actividades educativas del Centro de
conformidad con lo que se establezca en La Propuesta
Curricular de la Etapa.
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3. Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos de la vida
escolar y realizar sus actividades propias, previa autorizacion
de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre
gue la reunién o las actividades no interfieran con el normal
desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la
compensacién econémica que, en su caso, proceda.

4. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el
Consejo Escolar, en los términos establecidos en el Titulo
Tercero del presente Reglamento.

5. Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas
cuestiones que les afecten.

6. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por
escrito ante el drgano que, en cada caso, corresponda.

7. Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en
que sean conculcados sus derechos.

8. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
presente Reglamento.

c) Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos VI y VII del presente
Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de
clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la
Entidad Titular del Centro.
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TITULO 2. ACCION EDUCATIVA
Principios.

a) La accién educativa del Centro se articula en torno al Proyecto
Educativo, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes
y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

b) Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su
peculiar aportacién, son los protagonistas de la accion educativa del
Centro.

c) La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos y aquellos otros orientados a la consecucion
de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Proyecto Educativo de Centro.

a) El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y
prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo determinado,
respondiendo a las demandas que se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

1. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

3. La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

b) El Proyecto Educativo es dispuesto por la Entidad Titular,
incorporando la concreciéon de los curriculos establecidos por la
Administracidon educativa, a través de los Proyectos Curriculares de
etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y
gestién y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento
que establezca la propia Entidad Titular. Dirige su elaboracién,
ejecucion y evaluacion el Director Pedagdgico.

c) El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador
del nivel de calidad de la oferta realizada por el Centro.

Curriculo.

La LOMLOE, en su articulo uno punto cuatro, modifica la LOMCE, en su
articulo 6, introduce el curriculo y los elementos por los que estara
integrado:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

b) Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin
de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucidn
eficaz de problemas complejos.
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c) Los contenidos, o0 conjuntos de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de
cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicidon de
competencias.

Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias,
ambitos, dreas y modulos en funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o
los programas en que participen los alumnos y alumnas.

a) La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcidén de las
practicas docentes como la organizacién del trabajo de los docentes.

b) Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

c) Los criterios de evaluacién del grado de adquisicion de las
competencias y del logro de los objetivos de cada ensefianza y
etapa educativa.

Propuesta Curricular de Etapa.

a) La Propuesta Curricular de la Etapa interrelaciona las distintas
facetas de la accién educativa del Centro.

b) La Propuesta Curricular de la Etapa incluira, al menos:

La concrecidon de los objetivos de la etapa.

La secuenciacién de los contenidos.

La metodologia pedagdgica.

Los criterios de evaluaciéon y promocion.

Las medidas para atender a la diversidad.

. Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el
resto de las ensefanzas impartidas en el Centro.

7. Los principios de organizacion y funcionamiento de las
tutorias.

oaswN =

Programacion de aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las
determinaciones de la Propuesta Curricular de la Etapa y en coordinacion con los
otros profesores del mismo ciclo o curso.
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Evaluacion.

La LOMLOE, en su punto doce, redacta el articulo 20 de la LOMCE donde
se alude a la evaluacion, quedando de la siguiente manera:

a) La evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado sera
continua y global y tendra en cuenta su progreso en el conjunto de
las areas.

b) Se establecerdan las medidas mas adecuadas para que las
condiciones de realizacion de las evaluaciones se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) El alumno o alumna accederd al curso o etapa siguiente siempre que
se considere que ha logrado los objetivos y ha alcanzado el grado de
adquisicién de las competencias correspondientes. De no ser asi,
podra repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico
de refuerzo o recuperacién. Se atenderd especialmente a los
resultados de la evaluacion individualizada al finalizar el tercer curso
de Educacion Primaria y de final de Educaciéon Primaria.

d) Los centros docentes realizaran una evaluacién individualizada a
todos los alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso de Educacién
Primaria, segun dispongan las Administraciones educativas, en la
gque se comprobard el grado de dominio de las destrezas,
capacidades y habilidades en expresion y comprensién oral vy
escrita, calculo y resolucidn de problemas en relaciéon con el grado
de adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica y de la
competencia matematica. De resultar desfavorable esta evaluacion,
el equipo docente debera adoptar las medidas ordinarias o
extraordinarias mas adecuadas.

e) Se prestara especial atencién durante la etapa a la atencién
personalizada de los alumnos y alumnas, la realizacién de
diagnédsticos precoces y el establecimiento de mecanismos de
refuerzo para lograr el éxito escolar.

Programacion General Anual del Centro.

a) La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion
y dindmica del mismo y de su entorno, incluira:
1. Las modificaciones de la Propuesta Curricular de la Etapa
derivadas del resultado de la evaluaciéon del mismo.
2. Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del
profesorado.
3. Las acciones de formacién permanente del profesorado
4. El procedimiento de evaluacidon de los diversos aspectos del
Centro (direccidon, funcidn docente, formativos) incorporados
a su Proyecto Educativo
b) La Programacion General Anual del Centro es elaborada por el
Equipo Directivo y aprobada por el Consejo Escolar a propuesta del
Director Pedagdgico. Dirige su elaboracidn, ejecucion y evaluacién el
Director Pedagdgico.
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Plan de Convivencia.

a) El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa
en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Consejo Escolar y se incluird en la Programacién
General Anual del centro.

b) El Pan de Convivencia recoge las actividades que se programen en

el Centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar
un buen clima de convivencia dentro del mismo.

TITULO 3. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION
érganos de gobierno, participacion y gestion.

a) Los organos de gobierno, participacion y gestion del centro son
unipersonales y colegiados.

b) Son dérganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director
Pedagodgico, el Coordinador General de Etapa, el Secretario Docente
y el Administrador.

c) Son érganos colegiados de gobierno y gestidn, el Equipo Directivo y
el Claustro de Profesores.

d) Son dérganos colegiados de participacion: el Consejo Escolar.

e) Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus
funciones promoviendo los objetivos del Proyecto Educativo de
Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO I. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: Director Pedagdgico.
Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracién
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la L.O.M.C.E. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro,
todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los

miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar del centro.

|) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II
del titulo V de la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

o) Aprobar la obtencidon de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3. de la L.O.M.C.E.

p) Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

q) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira un Director Pedagdgico para las ensefanzas de:
a) I Ciclo de Educacion Infantil
b) II Ciclo de Educacion Infantil.
c) Educacién Primaria.
d) Educaciéon Secundaria.
e) Bachillerato
2. El Director Pedagodgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro
previo acuerdo con el Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado
por la mayoria absoluta de los miembros del érgano respectivo.
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3. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra una terna de
Profesores, eligiendo el Consejo a uno por mayoria absoluta. Si
después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido
la mayoria absoluta, serd convocada la Comisién de Conciliacidon a que
se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el conflicto, la
Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director
Pedagdgico.

4. La duracion del mandato del Director Pedagdgico sera de 4 afos,
siempre sometido a la permanencia de la Entidad Titular.

Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
c) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando incumpla
gravemente sus funciones, previo informe razonado del Consejo
Escolar, y audiencia al interesado.

3. La suspension cautelar no podra tener una duraciéon superior a un
mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacidn.

4., En caso de cese, suspensién o ausencia del Director Pedagdgico
asumird provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del
sustituto, rehabilitacion o reincorporacién la persona que sea
designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo lo
dispuesto en el numero 2 del presente articulo, la duracién del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser
superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda proceder al
nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico
por causas no imputables a la Entidad Titular.
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Seccion segunda: Coordinador General de Etapa.

Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Etapa, en su
correspondiente ambito:

b S

b

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.
Convocar y presidir la Seccidon de Etapa del Claustro de Profesores.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de
Ciclo y de los Tutores de su etapa.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan
en los términos sefalados en el presente Reglamento.

Aguellas otras que le encomiende el Director en el ambito educativo.
Entre las mismas puede estar el control de faltas de los alumnos
cometidas contra las normas de convivencia y de conducta del centro y
de las sanciones impuestas, asi como la informacion a los padres.

Ambito, nombramiento y cese.

1.

2.

La determinacion de las ensefianzas que contaran con Coordinador
General de Etapa compete al Director.

El Coordinador General de Etapa es nombrado y cesado por el Director
Pedagodgico correspondiente.

Seccion tercera: Secretario Docente.

Competencias.

Son competencias del Secretario Docente, en su correspondiente ambito:

1.

W N

vk

8.

9.

Actuar como secretario de los Organos Colegiados de gobierno del
centro, levantar actas de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto de material didactico.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de
la PGA, junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director.

Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director dentro de su
ambito dentro de competencia.

Nombramiento y cese.

El Secretario Docente es nombrado y cesado por el Director Pedagdgico
correspondiente
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Seccion Cuarta: Administrador.

Competencias.

Son competencias del Administrador:

1.

Confeccionar la memoria econdmica, la rendicidon anual de cuentas y el
anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada
ejercicio econémico. A estos efectos, requerirda y recibira
oportunamente de los responsables directos de los diversos centros de
costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén
de material fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones vy,
en general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacién vigente, y el cumplimiento, por el
Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a la Seguridad
Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro
conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad Titular.
Mantener informado al Director Pedagdgico de la marcha econdémica del
Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del
Centro.

Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y
seguridad.

Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
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CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Composicion.

1.

2.

El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director Pedagdgico

b) El/Los Coordinador/es General de Etapa.
c) El Secretario Docente

d) El Administrador.

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el
Director Pedagdgico otras personas, con voz pero sin voto.

Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

1. Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

2. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento
del Centro en orden a la realizacidn de sus objetivos, sin perjuicio de
las competencias propias de los respectivos 6rganos de gobierno.

3. Elaborar, a propuesta del Director, la Programacién General Anual del
centro, asi como evaluar y controlar su ejecucion.

4. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

5. Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del
Proyecto Educativo de Centro, y en las directrices para la programacion
y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

6. Elaborar el plan de convivencia del centro.

7. La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia
del Centro en los términos alli contemplados.

Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez a la semana.
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Seccion Segunda: Consejo Escolar.

Consejo Escolar.

1.

El Consejo Escolares es el maximo 6rgano de participacién de toda la
Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la
totalidad de las ensefanzas regladas de régimen general impartidas en
el Centro.

En el seno del Consejo Escolar se constituird la Seccidon de Ensefanzas
Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracién. Su composicidon y competen-
cias son las sefialadas en el presente Reglamento, que refleja las que la
legislacién vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado,
por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

Composicion.

Su composicién queda fijada por la ley vigente. El Consejo Escolar esta
formado por:

ok

El Director

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 19 de ESO.
Dos representantes del personal de administracion y servicios.

Eleccion, designacion y vacantes.

1.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de
los padres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios
y, en su caso, del personal de educacion educativa complementaria en
El Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine
la legislacidn vigente.

La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de
los padres en el Consejo Escolar.

Competencias.

Segun la LOMCE, en su articulo 127, identifica las competencias del
Consejo Escolar como:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II
del titulo V de la presente Ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.
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c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que
la presente Ley Organica establece. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo
establecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decisién
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la
no discriminacidon por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipo escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

|) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.
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Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

9.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director que
sera quien las preside. La convocatoria se realizarda, al menos, con ocho
dias de antelacién e ira acompanada del orden del dia. Cuando la
urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacién.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al ano
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico.
Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de
los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afos. Las
vacantes que se produzcan con anterioridad al término del plazo del
mandato se cubriran por el restante tiempo de mandato del sustituido.
El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunién la mitad mas uno de sus componentes.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
Presidente, con voz pero sin voto, los demas érganos unipersonales y
aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados
asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto. En el caso de
votaciones secretas, el Presidente del Consejo articulard un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho
articulo.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos
tratados.

10.El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del

Centro. De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando
a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11.La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del

mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12.De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se

podran constituir Comisiones con la composicién, competencias,
duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo
de creacidon, y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.
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13.Lo sefalado en los numeros anteriores sera de aplicacién a la Seccién
de Ensefianzas Concertadas con la salvedad de que la Seccién serd
presidida por el Director Pedagodgico de estas enseflanzas vy, si hubiera
mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal funcién de comun
acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la Seccioén.

14.Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran
en todas las deliberaciones del mismo.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién del
profesorado del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de
ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.

Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

1. Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.

2. Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del

Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el

Centro

5. Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del
centro, incluidas las normas de conducta del alumnado vy las
actividades incluidas en el Plan de Convivencia.

6. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el Centro.

P w

Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro
para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel
o etapa correspondiente y los orientadores.
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Competencias de las Secciones.

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

1.

2.
3

4.

Participar en la elaboracion y evaluacidon de la Propuesta Curricular de
la Etapa, conforme a las directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado.

Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1.
2.

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Pedagdgico.

La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e
ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el Director.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunién. En caso de empate el
voto del Director sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a
que quede constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos
tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de
su Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta
quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién
las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo senalado en los numeros anteriores serd de aplicacién a las
Secciones del Claustro, con la salvedad de que la Seccidon de
Ensefianzas Concertadas sera presidida por el Director Pedagdgico de
estas enseflanzas y, si hubiera mas de uno, por el que haya sido
nombrado conforme a lo senfalado en el articulo 57.13 del presente
Reglamento.
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TITULO 4. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
érganos de Coordinacion Educativa.

1. Los drganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador
de Orientacion, el Coordinador Académico, el Coordinador de Ciclo y el
Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacién educativa los Equipos
Docentes, el Departamento de Orientacién y otros departamentos.

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: Coordinacion de Orientacion.
Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacién:

1. Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestion y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcidon de
orientacion.

Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacién.

. Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las
actividades de orientacién de la accién educativa del Centro, incluidas
las que provengan del Plan de Convivencia y la ejecucion de las
previstas en éste.

4. Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

5. Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacién.

W N

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacién es nombrado y cesado por el Director
Pedagodgico del Centro.

Seccién segunda: Coordinador Académico*
Competencias.
Son competencias del Coordinador Académico:

1. Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accidn
educativa de profesores y alumnos.

2. Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para
el desarrollo de las actividades docentes propias de su competencia.

3. Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

4. Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Departamentos de
area.

1 Sélo en las etapas de ESO y Bachillerato.
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Nombramiento y cese.

El Coordinador Académico es un profesor del Centro. Es nombrado y
cesado por el Director Pedagdgico.

Seccion tercera: Coordinador de nivel.

Competencias.
Son competencias del Coordinador de Nivel:

1. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso
educativo de los alumnos del ciclo.

2. Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

3. Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del
Coordinador General de la Etapa, las reuniones del Equipo Docente de
Nivel.

4. La participacion, en su caso, en las actuaciones previstas en el Plan de
Convivencia del Centro en los términos alli contemplados.

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Nivel es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado
por el Director Pedagdgico y oido el Coordinador General de su etapa.

Seccion cuarta: Coordinador de Departamento.

Competencias.
Son competencias del Coordinador del Departamento:

1. Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

2. Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las
programaciones del area de cada curso, procurando la coherencia en la
distribucién de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la
propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la
seleccion de materiales curriculares.

3. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del
Departamento para la confeccién del presupuesto anual del Centro.

Nombramiento y cese.

El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director
Pedagogico de entre los miembros del Departamento y oido el parecer de los
miembros del Departamento.
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Seccion Quinta: Tutor.

Competencias.

Son competencias del Tutor:

1.

2.

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.

. Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de

cada uno de los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la
informacion sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso
educativo de los alumnos.

Corregir las alteraciones de la convivencia en los términos sefalados en
el Decreto 15/2007, de 19 de abril y en el titulo V del presente
reglamento.

Desarrollar las acciones previstas en el Plan de Convivencia en los
términos alli previstos.

Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es
nombrado y cesado por el Director Pedagdgico y oido el Coordinador General de

su etapa.

CAPITULO II. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo,
Curso o grupo.

Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

vk

1. Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.
2.
3. Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacién.

diversificaciones curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocidn y sobre la concesion
de los titulos.
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Seccion Segunda: Departamento de Orientacion.

Composicion.

El Departamento de Orientacidn esta formado por:

nhwhe

El Coordinador de Orientacién.

El Director Pedagdgico.

El Coordinador/es General/es de Etapa.

Los Tutores.

Los profesores para la atencién a la diversidad.

Competencias.

Son competencias del Departamento de Orientacién:

1.

2.

o u

Coordinar la elaboracidn, realizacidon y evaluacion de las actividades de
orientacién de la accién educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en relacién con las
adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y los
criterios de evaluacién y promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal,
escolar, profesional y de diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacién psicopedagodgica individualizada de los alumnos y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar vy ofrecer soporte técnico a actividades de
orientacion, tutoria, y de formacion y perfeccionamiento del
profesorado.

Seccion Tercera: otros departamentos.

Configuraciéon y composicion.

1.

2.

El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o
materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

La creacion y modificacién de los Departamentos compete a la Entidad
Titular del Centro.

Competencias.

Son competencias del Departamento:

1.

2.
3

Coordinar la elaboraciéon de los curriculos del drea para cada curso,
garantizando la coherencia en la programacién vertical del area.
Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones vy
diversificaciones curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagodgicas y didacticas en relacién
con su area.
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TITULO 5. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en
especial de los alumnos- y de aquella en su conjunto y, consiguientemente, para
la consecucion de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

La L.O.M.C.E., en su articulo 78, introduce el capitulo de normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia:

a)

b)

Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades
que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los derechos
y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracidn la situacion y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de
actuaciones para la resolucidn pacifica de conflictos con especial
atencidn a las actuaciones de prevencién de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de
obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién vy
condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo vy

recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas
cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que tengan
como origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en
el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o
definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisidon de
faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.
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c) Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras
seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos
y alumnas.

d) Las Administraciones educativas facilitardn que los centros, en el
marco de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de
organizacion y funcionamiento.

Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad
Educativa que, por accidbn u omision, vulneran las normas de
convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios
y procedimientos que sefalan la legislacién vigente y el presente
Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de
convivencia especificas en desarrollo de las generales, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

4. Alteran la convivencia del centro los actos u omisiones contrarios a las
normas de convivencia y de conducta del centro cometidos por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, y particularmente por
los alumnos, en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos
complementarios. Igualmente los cometidos fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la
actividad escolar o afecten a los miembros de la Comunidad Educativa.

CAPITULO II. ALUMNOS.

Criterios de correccion.

1. En la correccién de los alumnos que alteren la convivencia se
tendran los siguientes criterios:

a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador,
de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccién.

e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos
fundamentales del Proyecto Educativo de Centro, Programacion
de Etapa, Programacién General Anual y del Plan de
Convivencia del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar la
dignidad del alumno.
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3. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen,
individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a
hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon. La reparacién
econdmica no eximira de la sanciéon. Asimismo, estaran obligados a
restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley.

4. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, cuando las
caracteristicas de la situacién asi lo aconsejen, el d&rgano
sancionador podra sustituir la reparacién material de los dafios por
la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del
mismo.

5. Cuando un alumno incurra en conductas tipificadas como agresion
fisica o moral a sus compafieros o demds miembros de Ia
Comunidad Educativa, y con independencia de la sancion, deberd
reparar el daflo moral causado mediante la presentacién de excusas
y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de
los hechos y de acuerdo con lo que determine el o6rgano
competente para imponer la correccion.

Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, graves y muy graves.
Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacidn de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) La observancia de una conducta habitual positivamente
favorecedora de la convivencia.
d) La reparacion inmediata del dafo causado.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad
o a los recién incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente el uso de la violencia, de
actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro,

d) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos
de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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e)

f)

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser
discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

Cualquier acto que entrane o fomente el menoscabo de los
principios del Proyecto Educativo.

Faltas leves.

1. Son faltas leves de la convivencia aquellas que vulneren las normas
de convivencia y de conducta del centro y no estan calificadas en el
presente Reglamento como graves o muy graves

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con
las siguientes sanciones:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata
ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de Etapa
o el Director Pedagdgico, la privacidon del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
Permanencia en el Centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo
electrdénico utilizado hasta la finalizacion de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en
horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del Centro.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones
o0 pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

Realizacion de acciones para el buen funcionamiento del centro:
aprendizaje cooperativo.

3. Para determinar la aplicacidon de sanciones correspondientes a la
comision de una falta leve seran competentes:

a)
b)

c)

Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al
Coordinador General de Etapa.

El tutor del grupo, dando cuenta al Coordinador General de
Etapa.

Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y
al Coordinador General de Etapa.
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Faltas graves.

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

i)
k)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que,
a juicio del tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el
ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
Los actos de incorreccidon o desconsideracion con compaferos u
otros miembros de la Comunidad Escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal
de las actividades del centro.

Los danos causados en las instalaciones o el material del centro.
Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las
Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el
normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente Reglamento.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
No cumplir el castigo que se le hubiere impuesto.

Los actos que atenten contra los principios del Proyecto
Educativo del centro y que no constituyan falta muy grave.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

c)
d)

f)

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata
ante el Coordinador General de Etapa o el Director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar.
Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo maximo de un
mes.

Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis
dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
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3. Seran competentes para imponer las sanciones previstas para las
faltas graves:

a)
b)
c)
d)

Los profesores del alumno, para las sanciones establecidas en
las letras a) y b) del numero anterior.

El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en la letra
b) del nUmero anterior.

El Coordinador General de Etapa y el Director, oido el tutor, las
previstas para la letra c) y d) del nUmero anterior.

El Director del Centro, oido el tutor, podra establecer las
sanciones de las letras €) y f) del nUmero anterior.

Faltas muy graves.

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)
1)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los
Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compaiferos.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra la intimidad o las buenas
costumbres sociales contra los compafieros o demas miembros
de la Comunidad Educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religidon, orientacién sexual, opinidon o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio
0 soporte, cualquier actividad realizada en el Centro sin
autorizacién de Equipo Directivo.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso
indebido en las instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros miembros de |la
Comunidad Educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

El robo o hurto de cualquier informacidon o material de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para
la integridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa.

La perturbacidon grave del normal desarrollo de las actividades
del Centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las
normas de conducta.

El exhibicionismo.

La reiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

m) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una

falta grave.
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2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)

f)
9)

La

Realizacion de tareas en el Centro fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar los danos causados.
Prohibicion temporal de participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
maximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis
dias e inferior a dos semanas.

Expulsion del Centro por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferior a un mes.

Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por
tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del Centro.

sancién de las faltas muy graves corresponde al Director del

Centro.

Faltas de asistencia.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan segun la legislacién
vigente en el caso de las faltas de asistencia a clase, a efectos de la evaluacién y
promocion del alumnado, se entendera como numero maximo de faltas de
asistencia por curso, area o materia, sean o no justificadas, el 49% de las

sesiones.

Procedimiento.

El procedimiento para la aplicacion de las sanciones por las alteraciones de
la convivencia en el centro se ajustara a lo previsto en el Capitulo IV del Decreto
15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. del 25

de abril)

Procedimiento ordinario

1.

2.

vk

Establecido para las faltas leves, y para las graves o muy graves se
resultan evidentes la autoria y los hechos cometidos.

Las faltas leves serdn sancionadas de forma inmediata por el
profesor y comunicara al profesor-tutor y al Coordinador General de
la Etapa la sancién impuesta.

Cuando sea necesaria la obtencién de informacion, se informara al
profesor-tutor, que oira al alumno/os y a quién haga falta y cerrara
el proceso, impondra sancion inmediata o elevara la decision.

Se respetara el derecho de audiencia en el sancionado.

El proceso sera de 7 dias y quedara por escrito en un informe.
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Procedimiento especial

1. Incoacién del expediente y adopcién de medidas provisionales: el
Director nombrara un instructor y podrd con caracter inmediato,
decidir la suspension de asistencia al centro, actividades, clases...
no superior a 5 dias lectivos.

2. Instruccién del expediente: se comunicara a los padres/tutores y se
abrird el proceso de esclarecimiento de los hechos. En 4 dias se
notificara al alumno y padres/tutores la imputacion y la sancion.
Tendran 2 dias lectivos para alegaciones por escrito o verbales.

3. Resolucion: el instructor elevara al Director el expediente completo,
la propuesta de resolucién y alegaciones. El Director adoptara la
resolucién definitiva (antes 14 dias desde comienzo proceso).

Para la imposicidn de las sanciones previstas para las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, a continuacién se
detalla mucho mas el procedimiento:

1. Iniciacidon del expediente

Se iniciard a propuesta del Director. La instruccién del expediente
debera acordarse en un plazo no superior a los 14 dias, desde que se
tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedores de
correccion. El inicio del procedimiento serd comunicado al Servicio de
Inspeccion Técnica, y se le mantendrd informado de la tramitacion
hasta su resolucién.

2. Nombramiento del instructor

Ha de ser designado por el Director del Centro. La designacidon debera
recaer en un profesor del centro que no pertenezca al Consejo Escolar.
El Director del Centro notificard el nombramiento del instructor a la
persona en quien hubiera recaido. Se comunicara con el alumno y sus
padres/tutores legales cuando aquél sea menor de edad. En la
notificacion debera constar la fecha de la designacion. La notificacion
se enviara certificada con acuse de recibo, telegrama o cualquier otro
medio que permita tener constancia de la recepcion.

3. Elaboracién del expediente

El instructor planificarda y recogera un expediente y un informe del
proceso.
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4, Instruccion

El instructor iniciard cuantas instrucciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos, desde el momento en que le sea
notificado su nombramiento. Estas actuaciones podrian constituir, por
ejemplo, en la toma de declaracién a las personas que se considere
gue pueden aportar datos de interés al expediente.

A la vista de las actuaciones practicadas, se formulard un pliego de
cargos en el que se expondran, uno por uno y con precisién y claridad,
los hechos imputados (en un plazo de 4 dias). Dicho pliego se
notificard al alumno o a sus padres o tutores legales, cuando sea
menor de edad, indicandoles, que disponen de un plazo de 2 dias para
alegar cuanto estimen pertinente (de todas ellas practicadas se dejara
constancia por escrito). El plazo de instruccion del expediente no
debera exceder de 6 dias.

5. Vista y audiencia

Concluida la instrucciéon del expediente y antes de redactar la
propuesta de resolucion se dara “Vista y Audiencia” del expediente al
alumno o a sus padres o tutores, si fuese menor de edad, a quienes se
les mostrara todo lo actuado en el expediente para que aleguen lo que
consideren conveniente.

6. Propuesta de resolucion

Transcurrido el plazo para las alegaciones, el instructor, en un plazo
maximo de dos dias, formulara la propuesta de resolucion que debera
contener:

a) Hechos imputados.
b) Calificacion de los hechos:
i. No constitutivos de falta
ii. Conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
Centro, indicando, el articulo y apartado del Real Decreto o
Reglamento de Régimen Interior donde se tipifica
iii. Propuesta de resolucién: sobreseimiento del expediente y en
caso de que se considere que existe conducta gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, indicar el tipo de
conducta que se imputa, el articulo y letra de la legislacién
vigente y del RRI donde la misma se sustenta, asi como la
correccion que a la misma corresponde
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Una vez redactada ésta, el instructor dard audiencia al alumno vy, si es
menor, también a sus padres o tutores legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, ésta debera formalizarse por escrito.

7. Notificacion de la propuesta de resolucion

El instructor elevara al Director el expediente completo, la propuesta
de resolucion y alegaciones. El Director adoptara resolucién definitiva y
notificara al alumno y a sus padres/tutores legales, cuando aquel sea
menor de edad, personalmente o mediante correo certificado con
acuse de recibo, con la indicacién de que dispone de dos dias para que
examine el expediente y alegue cuanto considere en su defensa.

CAPITULO III. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la
relacion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la
Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, etc.), la alteracion
de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacién privada.

b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacién del Consejo Escolar.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera- Referencia.

1. Los articulos 7, 38 a 45, 48 a 62, 67 a 76, 80 a 85, 88 a 95 y el
anexo en lo que afectan a las ensefanzas concertadas, se dictan al
amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 |) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. Los articulos citados en el numero anterior en lo que afectan a las
ensefanzas no concertadas, y el resto de los articulos del presente
Reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en el articulo 25 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.
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Segunda- Relaciones laborales.

Las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el personal contratado se
regularan por su normativa especifica y lo previsto en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

DISPOSICIONES FINALES

Primera- Modificacion del Reglamento.

La modificacidon del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del
Centro, que deberd someterla a la aprobacién del Consejo Escolar en lo que
afecte a dichas ensefianzas.

Segunda- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Escolar. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del
Centro en el régimen de conciertos educativos.

ANEXO I.
COMISION DE CONVIVENCIA.

Apartado 1.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar,
se constituye la Comisién de Convivencia del centro.

Apartado 2.

La Comisidon de Convivencia estara integrada por las personas que designe
la Entidad Titular entre las cuales deberan figurar el Director Pedagdgico, el
Secretario Docente, y, al menos, un padre, un alumno y un profesor que pueden
no ser miembros del Consejo Escolar.

Los miembros designados por el Titular para esta comisién podran
permanecer en el cargo un maximo de tres afios. El Titular podra remover en
cualguier momento a los miembros por él designados en esta comisién, asi como
prorrogar su mandato por otros tres afos.

Apartado 3.
La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

1. Promover que Ilas actuaciones en el centro favorezcan |la
convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer al
Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

2. Proponer medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.
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3.

4.

5.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el
conocimiento y la observancia de las Normas de Conducta.

Evaluar peridodicamente la situaciéon de Convivencia en el Centro y
los resultados de aplicacidon de las Normas de Conducta.

Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo

Escolar del centro, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.
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